
Estamos para
 acompañarte.

RECURSERO



Secretaría de Género e Igualdad 
de Oportunidades

ARTÍCULO 13 inc. g) 2do. Parrafo:  
Violencia de Género designa la 
violencia y el acoso que van dirigidos violencia y el acoso que van dirigidos 
contra las personas por razón de su 
sexo o género, o que afectan de 
manera desproporcionada a personas 
de un sexo o género determinado, e 
incluye el acoso sexual. 

ARTICULO 47 BIS: Establécese la "Licencia laboral por violencia de género" 
destinada a agentes de AFIP que se encuentren en situaciones de violencia 
descriptas en la Ley N° 26.485 y su Decreto Reglamentario N° 1011/2010. Será descriptas en la Ley N° 26.485 y su Decreto Reglamentario N° 1011/2010. Será 
otorgada con goce íntegro de haberes y por un plazo de hasta QUINCE (15) 
días corridos por año calendario, plazo que podrá prorrogarse por igual periodo 
por única vez, cuando se acredite la persistencia del motivo que justificó su 
origen. Será requisito para el otorgamiento de la licencia la presentación de la 
documentación probatoria o justificación que al efecto se requiera, debiendo la documentación probatoria o justificación que al efecto se requiera, debiendo la 
AFIP preservar el derecho a la intimidad de la víctima. La licencia a que se refiere 
el presente artículo es independiente de la que eventualmente pudiera 
corresponder por la aplicación de los artículos 44 o 46.







Recursero Nacional

A continuación vas a encontrar una serie de recursos que ponemos 
a disposición para que tengas en cuenta en casos de violencia de 
género (Lugares de Asistencia y/o contención,contactos para hacer 
las denuncias, TE ante emergencias, etc.):















Por ambientes
 libres de

violencia de género.


