CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS ( AFIP)
REPRESENTADO POR LA ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALE S E
INGRESOS PUBLICOS (AEFIP)

TITULO IESTATUTO

CAPITULO PRIMERO

ALCANCE Y VIGENCIA

ARTICULO 1: EI presente Convenio Colectivo de Trabajo es otdigm en todo el ambito de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, en ddrte AFIP, para los trabajadores
representados por la ASOCIACION DE EMPLEADOS FISESLE INGRESOS PUBLICOS (AEFIP).

(Ex - Articulo 1 CCT modificado por Articulo 1 - An® | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008 y
por Acta Acuerdo N° 5/09 de fecha 12/05/2009)

TRABAJADORES COMPRENDIDOS

ARTICULO 2 : Este Convenio Colectivo de Trabajo comprendeladdos trabajadores de planta permanente
de la AFIP con los alcances fijados en el Articlitp con exclusion de aquellos que ocupen cargos de
conduccion superior (Administrador Federal, DireesoGenerales y Subdirectores Generales).

La Administracion Federal reglamentara las condiesode trabajo para estos niveles de conducciémg co
asimismo las correspondientes a quienes ocupeoscdggDirector.

Sin perjuicio de ello, para quienes ocupen cargosotiduccion superior regiran las normas de egtgebio

que expresamente los incluye.

En el caso de los Directores, mientras no se @igteglamentacion especifica regirdn a su respasitormas

del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Estgocae considera como la culminacion de la carrera
administrativa del agente; por lo tanto no congétnivel de ingreso de aspirantes externos.

(Ex - Articulo 1 CCT reemplazado por Articulo 2 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

TIPOS DE RELACION LABORAL

ARTICULO 3 : En la AFIP se verifican los siguientes tipos adaRion Laboral:
a) Personal Permanente:

1. Todo nombramiento de personal comprendido en edepte convenio reviste el caracter de
permanente.

2. Los primeros TRES (3) meses de servicios efectsmgonsideraran como periodo de prueba.
Durante ese lapso, la designacion podra ser catzela cualquier momento sin indemnizacion
alguna, no obstante haber aprobado el examen deetencia u otros requisitos de admision.

3. Al personal permanente proveniente de Empresag&stado, Organismos o dependencias de la
Administracién Publica Nacional que fuere designadal ambito del presente Convenio sin que
mediare interrupcion de servicios, no se le exiggdodo de prueba ni antigiiedad para el usufructo
de cualesquiera de los derechos previstos en estae@cion. Ello sin perjuicio de los examenes de
idoneidad que sean necesarios para definir la asigm de tareas.

b) Personal Contratado:

1. La AFIP podra contratar personal por tiempo deteachd de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente, para atender la prestaciosedieicios de caracter transitorio, como asi también
por demandas funcionales extraordinarias, fijandgoseo cupo hasta el DOS POR CIENTO (2%)
de la dotacién de planta permanente del presentee@® Colectivo.

2. Lareglamentacion a que estara sujeta la relaalioral de este personal, sera dictada por AFIP con
conocimiento previo de AEFIP.

(Ex - Articulos 2, 3 y 4 CCT reemplazados por Adiic 9 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 4 : Los funcionarios de planta permanente del Orgamigue ejerzan puestos de conduccién

superior (Administrador Federal; Directores Gerexaly Subdirectores Generales), revistaran

administrativamente en uso de licencia especiaj@ie de haberes. No obstante y sin perjuicio theldtad

de AFIP de reglamentar las condiciones de trabaoeaquedaran sujetos mientras ejerzan algunoaie es

cargos, continuaran regidos por las normas esidb®en el presente Convenio Colectivo en cuanto se



refiere a su derecho a afiliacion sindical y apodensecuentes; indemnizaciones y beneficios posven
el Titulo | Capitulo IV y licencia por vacacionesifigiiedad computable; escala; fraccionamientopdade
pago, etc.).

(Prevision introducida por Articulo 10 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO SEGUNDO

INGRESO A LA AFIP

ARTICULO 5: El ingreso a la Administracion Federal de Ingseguiblicos estara sujeto a la previa
acreditacion de las siguientes condiciones minimas:
a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.
b) Poseer condiciones de conducta e idoneidad, qae sereditadas mediante la presentacion de las
constancias, certificados y/o titulos que corredpan
c) Cumplir con los requisitos y pruebas de competeegaformen parte de los regimenes de seleccion
que la Administracion Federal establezca, asegordad principios de transparencia e igualdad de
oportunidades y trato para el ingreso.
d) Poseer aptitud psicofisica para el cargo.
e) Estar dispuesto a prestar servicios en el destieoatj momento del ingreso fije la AFIP dentro de
sus dependencias, sitas en todo el territorio natio
La AFIP podra exceptuar del cumplimiento del reduiprevisto en el inciso a) mediante fundamentacio
precisa y circunstanciada, sin perjuicio de exairealizacion de los tramites de nacionalizacidonie plazo
determinado.
(Ex - Articulo 5 CCT reemplazado por Articulo 11Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 6: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo daoteno podra ingresar quien:
a) Haya sido condenado por delito doloso.
b) Haya sido condenado por delito cometido en peguide o contra la Administracion Publica
Nacional, Provincial, Municipal o el Gobierno deQaidad Autbnoma de Buenos Aires.
c) Tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugandena por los delitos enunciados en los
incisos a) y b) del presente Articulo.
d) Haya sido inhabilitado para el ejercicio de cangdlslicos durante el término de la inhabilitacion.
e) Haya sido sancionado con exoneracion o cesantiafgministracion Publica Nacional, Provincial,
Municipal, o del Gobierno de la Ciudad AutonomeBdenos Aires, mientras no sea rehabilitado conforme
lo previsto en la normativa vigente.

f) Se encontrare en situacion de incompatibilidadrdlicto de intereses, de acuerdo con el Régimen
especifico vigente en AFIP o por aplicacién deds N° 25.188 (Articulos N° 13 a 16).

o)) Tuviere actuacién publica contraria a los princpideclaraciones, derechos y garantias establecidas
en la Constitucion Nacional.

h) Tenga la edad de SESENTA Y CINCO (65) afios o masggzare de un beneficio jubilatorio o de
retiro.

i) Sea deudor moroso del fisco mientras se encuentresa situacion. El fallido o concursado
civilmente, hasta su rehabilitacion.
)] Se hubiera acogido a alguno de los regimenesideveluntario, renuncia por mutuo consentimiento

0 de jubilacion anticipada, en cargos de plantanpeente en cualquier ambito del Estado Nacional,
Provincial, Municipal, del Gobierno de la Ciudadtduaoma de Buenos Aires y/o en Organismos autarguico
o descentralizados, mientras se encuentre eniedpede restriccion al ingreso o reingreso.
(Ex - Articulo 6 CCT reemplazado por Articulo 122nexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008,
modificado por Acta Acuerdo N°16/23 de fecha 01/2&23).

ARTICULO 7 : Las designaciones efectuadas en violacion asjpugisto en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo o en cualquier otra norma vigente seeé&taradas nulas, cualquiera sea el tiempo trandapsin
perjuicio de la validez de los actos y de las pi@shes cumplidas durante el ejercicio de las fures.

(Ex - Articulo 7 CCT reemplazado por Articulo 13Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO TERCERO

DEBERES Y PROHIBICIONES

DEBERES DE LOS TRABAJADORES




ARTICULO 8: Sin perjuicio de los deberes que impongan en faspacifica las leyes, decretos y los actos

administrativos de alcance general, el personalasigado a:
a) Prestar el servicio personalmente, encuadrandaisploniento en principios de eficiencia, eficacia e
idoneidad laboral en las condiciones y modalidapesresultan del presente Convenio y en las quiergud
determinar la AFIP, en ejercicio de sus facultades.
b) Volcar todo su esfuerzo para alcanzar los objetsbsatégicos fijados por el Organismo, en el mdeco
la mision que la AFIP tiene en el ambito publico.
c) Observar en el servicio y fuera de él una actitiché@corde con su calidad de servidor plblicojedetp
asimismo asumir una conducta decorosa y leal y amportamiento digno de la consideracion,
responsabilidad y confianza que su condicion deidumario exige. En virtud de ello, debera ajustar s
comportamiento a lo preceptuado en el Codigo demaffile la AFIP haya aprobado para su personal, como
asi también a toda norma que en materia de étldapdija en el ambito del Estado Nacional.
d) Conducirse con cortesia en sus relaciones corbéitpficonducta que también deberéa observar respect
de sus jefaturas, compafieros y personal a su cargo.
e) Obedecer toda orden legal emanada de una aut@odaatribuciones y competencia para darla, quearein
las formalidades del caso y tenga por objeto lizaeadn de actos de servicio compatibles condasibnes
del trabajador.
f) Guardar reserva de todo asunto del servicio que pebnanecer en ese estado en razon de su nadyralez
de lo previsto en la legislacién en materia deetecfiscal o de instrucciones especiales, obligacide
subsistird aun después de cesar en su relacioralatom la AFIP.
g) Promover las acciones judiciales que corresponcizarado publicamente fuere objeto de imputacion
delictuosa con motivo del ejercicio de su funcigmdiendo al efecto requerir el patrocinio legakgjta del
servicio juridico del Organismo. La AFIP podra eixirde esta obligacion al trabajador, cuando las
circunstancias del caso asi lo aconsejen.
h) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, pEnmeého de TREINTA (30) dias corridos, si antes no
fuera autorizado a cesar en sus funciones.
i) Cumplir con las disposiciones legales y reglamémsafigentes sobre incompatibilidad y acumulacién d
cargos.
i) Declarar bajo juramento su situacién patrimoniahgdificaciones ulteriores, en la forma y tiempo que
fije la autoridad competente, proporcionando Idsrmes y documentacién que al respecto se le requie
obligandose la AFIP a mantener reserva sobre di¢banacion, salvo expresa orden judicial al respec
k) Promover la investigacion administrativa respeedechos en los que presuntamente haya participado
personal a sus 6rdenes, cuando asi correspondiere.
I) Excusarse de intervenir en todos aquellos casosstos por el Articulo 6° de la Ley N° 19.549 de
Procedimientos Administrativos y en los que suaaitin pueda originar interpretaciones de parcidlida
incompatibilidad moral. La excusacion debera seolzgda por la AFIP.
m)Someterse a la jurisdiccién disciplinaria y ejeteaque le compete por su jerarquia. Presentatselarar
en los sumarios administrativos e informacionesasias a las que hubiera sido debidamente citadsega
en la calidad de sumariado, imputado o testigo.
n) Someterse a examen psico-fisico en todas las opdatles previstas en la normativa de aplicacién y
cuando lo estime necesario la AFIP en el margordgramas de medicina preventiva.
0) Cumplir integramente y en forma regular el hordedabor establecido.
p) Responder por la eficiencia y rendimiento del peagaa sus érdenes.
q) Velar por la conservacion de los Utiles, objetalegnas bienes a su cargo, que integren el patring&nio
la AFIP y el de los terceros que se pongan bapustodia.
r) Usar la indumentaria de trabajo y/o uniforme queadga sido suministrado.
s) Llevar a conocimiento de la autoridad competerda tccion que pueda configurar delito contra eldtst
y a cuyo conocimiento haya accedido en ocasiorjdeticio de sus funciones.
t) Estar permanentemente informado y actualizado dabneformas legislativas, y reglamentarias ysacto
internos sobre las acciones y tareas que le competa
u) Declarar su estado civil y la ndmina de familiamesu cargo y mantener permanentemente actualizada |
informacion referente al domicilio.
v) Llevar consigo la credencial que le otorgue la AFIP
w) Observar y hacer observar a quienes de él depelademgrmas de seguridad informatica que se dicten
en el ambito interno.
x) Observar y hacer observar las normas referidagwaidad e higiene.
y) Velar por el buen clima laboral, evitando cometier gonsentir actitudes o hechos de discriminacion,
violencia y/o acoso de cualquier indole y hacieocelsar las que pudieren generarse, durante el dradraj
relacion o como resultado del mismo. Incluidas Hgsecciones en el marco de las comunicaciones que



estén relacionadas con el trabajo, inclusive lakzadas por medio de tecnologias de la informagide la
comunicacion

(Ex - Articulo 8 CCT reemplazado por Articulo 6 naxo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008.
Modificacion inc. y) segun Acta Acuerdo 16/2022 fdeha 20/10/2022)

PROHIBICIONES

ARTICULO 9: Queda prohibido al personal, sin perjuicio de le glrespecto establezcan otras normas de
caracter general que resulten aplicables en AFIP:

a) Patrocinar ante la AFIP tramites o gestiones aditnativas y/o judiciales referentes a asuntos de
terceros que se hubieran encontrado o no oficiakn@rsu cargo. Esta obligacién subsiste aun desfrés
dejar de pertenecer al Organismo, hasta UN (1da8pués del cese.

b) Prestar cualquier clase de asesoramiento y/o seeicforma gratuita u onerosa en materias sobre
las cuales tiene competencia la AFIP y que puedatidar real o potencialmente un conflicto de iesas.

c) Representar y/o patrocinar a litigantes o intenvesn gestiones extrajudiciales contra la
Administracién Publica Nacional, excepto que stetdel derecho propio, del cdnyuge o parientesiemep
grado de consanguinidad.
d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patragimepresentar a personas fisicas o juridicas que
gestionen o exploten concesiones de la Adminigiraisiacional, Provincial, Municipal o del Gobierne d
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
e) Recibir directa o indirectamente beneficios origios en contratos, concesiones, franquicias o
adjudicaciones celebradas u otorgadas por el Estadel orden Nacional, Provincial o Municipal d de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
f) Mantener vinculaciones que le representen bensfigi@bligaciones con entidades directamente
fiscalizadas por la AFIP, cuando de las mismadteeslaramente un conflicto de intereses.
0) Realizar gestiones por conducto de personas esteafds que jerarquicamente corresponda, en todo
lo relacionado con los deberes, derechos y prabites establecidas en el presente Convenio, capeim
de las gestiones gremiales.
h) Utilizar con fines particulares los elementos @mgporte, Utiles, herramientas de trabajo y demas
bienes o servicios de la AFIP, asi como los sessidel personal a sus 6rdenes.

i) Realizar, propiciar o consentir actos incompatildes las normas de moral, urbanidad y buenas
costumbres.

) Valerse de los conocimientos directos o indireetiguiridos en la funcion y/o de las informaciones
de la AFIP para fines contrarios al servicio.

K) Difundir por cualquier medio y sin previa autorigatde la autoridad que corresponda, informes
relativos a las acciones y tareas de la AFIP.

)] Realizar propaganda partidaria de cualquier tipo motivo o en ocasién del desempefio de sus

funciones, cualquiera sea el ambito donde se ezaligsta prohibicién no incluye la que correspoada

actividad gremial.

m) Valerse de influencias de cualquier indole a firellglir los deberes y prohibiciones establecidas en

el presente Convenio.

n) Recibir dadivas, obsequios, importes de colectatireto y en especie u otras ventajas, con motivo

0 en ocasion de sus funciones. Quedan exceptuzslaslectas de caracter solidario, asistenciahéfime.

0) Ejecutar por accién u omisién cualquier acto quaosga discriminacion o acoso por razéon de raza,
religion, nacionalidad, ideologia, opinién, génesexo, orientacion sexual o cualquier otra condidd
circunstancia personal, fisica o social, que iquydimenoscabo, segregacion y/o exclusion

p) Permitir y/o facilitar a otro usuario, sea o no ragedel Organismo, el acceso a los sistemas

informaticos de AFIP mediante la utilizaciéon delave personal.

q) Utilizar el acceso a la informacién disponible ag bases de datos de AFIP para otros fines que no

sean los que correspondan a las funciones asignadas

(Ex - Articulo 9 CCT reemplazado por Articulo 7Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008.
Modificacion inc. 0) segun Acta Acuerdo N° 4/16 echa 23/12/2016)

CAPITULO CUARTO

OBLIGACIONES RECIPROCAS

ARTICULO 10: Los trabajadores y la AFIP se obligan de modépreco y genérico a:



a) Obrar de buena fe, con permanente lealtad, ajus&ndonducta a lo que es propio de un buen engriead
y de un buen trabajador, segun los principiosedpeato a la persona y a los derechos de ambas patte
defensa de los bienes, recursos e intereses @Neclan confia a la custodia y administracién darP y
a través de ella, de los trabajadores.
b) Acatar todo lo que expresamente se establecsterCenvenio, en las normas generales aplicables en
materia tributaria y de la seguridad social o srelpecificas de creacion y régimen financier@dganismo
en vinculacién con la gestion de recursos humaoosio reconocido o atribuido a la AFIP, a lo que
expresamente surja de los acuerdos que en el fatlopten las partes; a las normas laborales y de la
Seguridad Social y en forma supletoria a lo quabédste la Ley de Contrato de Trabajo en tanto sean
compatibles con la naturaleza de la relacion ddemmiblico que vincula a las partes.

(Prevision introducida por Articulo 3 - Anexo | - éta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 11: Son obligaciones del empleador:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de higiene yuseig@d en el ambito laboral, conforme a las
disposiciones de las Leyes N° 19.587 de HigieneguBdad y N° 24.557 de Riesgos del Trabajo y l&s q
eventualmente las reemplacen.

b) Dotar de la indumentaria y el equipamiento necesaara el debido resguardo de la salud y seguridad
de los agentes, cuando asi corresponda en funeida daturaleza de los puestos de trabajo y tapeas
deban realizar para su cumplimiento.

c) Disponer la realizacion de examenes psico-fisicofoema periddica, en el marco de una politica de
medicina preventiva.

d) Informar, comunicar y notificar todas las medidasftance general o individual vinculadas a lostage

ya sea para su cumplimiento o para posibilitasafructo de los beneficios que se establecieran.

e) Mantener canales de difusién interna para posibilit adecuada informacion al personal sobre asunto
oficiales de su interés, promoviendo la participagr el compromiso. Esta obligacién incluye la apoa
difusion de Leyes, Decretos y actos dispositivéeritos vinculados a las acciones y tareas de IR bk
tengan relacién con el desarrollo de las funciones.

f) Procurar la capacitacion permanente del personal.

g) Brindar patrocinio legal gratuito a los agentesaso de imputacion recibida de terceros por etiejer

de sus funciones, con ajuste a lo que determireglamentacion interna especifica.

h) Instrumentar programas de seguro de vida pararsbpal y su grupo familiar primario.

i) Cumplir y hacercumplirla Ley27.580sobre"Héiminaciérde la Violenciay elAcosoen elMundode
Trabajd'ratificatoriadelConvenioN°190 aprobadoel 21 de Junio de 2019, en el marco de la
ConfederacionGeneral de la Organizacion Internatialel Trabajo y las normas que eventualmente
lacomplementeno reemplacen.

(Previsién introducida por Articulo 4 - Anexo | - Aa Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008. Inciso c)
reemplaza al ex - Articulo 49 CCT. Inciso i) incaspado a través del Acta Acuerdo 16/2022 de fecha
20/10/2022)

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 12: Los trabajadores tienen derecho a:
a) Estabilidad, en los términos descriptos en el Altid4 del presente Convenio.
b) Remuneracion digna y justa, acorde a la funciondgsarrollan.
¢) Compensaciones, indemnizaciones y beneficios.
d) Menciones y Premios.
e) Progreso en la carrera segun los principios detonéligualdad de oportunidades.
f) Capacitacion permanente.
g) Respeto a los limites maximos de jornada diarisad®jo o del ciclo semanal.
h) Licencias, justificaciones y franquicias, segunégimen especifico previsto en este Convenio Getect
de Trabajo.
i) Asociarse con fines licitos.
j) Afiliarse a una obra social para disponer de asigtiepara si y su nucleo familiar.
k) Traslados y permutas.
[) Interponer recursos.
m)Renunciar al cargo.



n) Beneficios por jubilacién.
0) Condiciones de higiene y seguridad para desempegagifunciones.
p) lgualdad de trato en idénticas situaciones.
d) No ser discriminado por cuestiones de género, sexientacion sexual, religién o convicciones, ajpin
discapacidad, edad o cualquier otra condiciénaunstancia personal o social.
r) El reconocimiento de su identidad de género, et ldesarrollo de la persona conforme a ella yagbtr
conforme a esa identidad, asi como la identificaeidorde a las constancias registrales respectoddére
de pila, imagen y sexo que alli constaren, para &fdcto en archivos, gestiones o servicios queriea
cabo en el Organismo.
(Ex - Articulo 10 CCT reemplazado por Articulo 5Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008.
Incorporacion incisos q) y r) segin Acta Acuerdo Mf16 de fecha 23/12/2016.)

RECONOCIMIENTOS GENERALES

ARTICULO 13: Se entendera que todos los derechos que en ester@m Colectivo de Trabajo se le
reconocen a los trabajadores casados, son apkctio al matrimonio constituido por dos persastels
mismo sexo como al constituido por dos personakidiimto sexo.
La AFIP hara extensivos los derechos del persana goce dependa de que el agente sea de estddo civ
casado, a quienes hubieran convivido publicamentepmarente matrimonio durante los DOS (2) afios
inmediatos anteriores a la fecha en la que ges@buasufructo del derecho. El plazo de conviversigida
se reducira a UN (1) afio cuando exista descendezmiaocida por ambos convivientes.
La convivencia publica en aparente matrimonio digréos lapsos exigidos precedentemente, deberags®b
mediante la inscripcion en el Registro de uniomewivenciales o informacion sumaria judicial o d&dcion
notarial de declaracion jurada extendida por eanobpublico, asi como por cualquier instrumentolipab
pasado ante oficial publico, y acreditarse opornerae.
Igualmente, las partes reconocen su compromis@ader la promocion de politicas especificas pacaidd
elaboraran programas concretos y/o medidas deradiigcta y positiva en las siguientes situaciones:
a) Agentes con discapacidad
Integracién efectiva de los agentes con discapdgcida manera que se posibilite el desarrollo de sus
carreras administrativas, facilitdndoles en el dolaiboral los medios y las condiciones necespaaa
la ejecucién de las tareas asignadas, incluyerddadacuaciones edilicias que pudieran ser requeyida
la capacitacion adecuada para el despliegue deoseiscialidades.
b) Agentes que acrediten la condicién de Veteranda @ierra de Malvinas
Establecimiento de programas especificos de reaoi@to y/o atencién a los agentes veteranos de
guerra, pudiendo las partes signatarias del pire€§snvenio, acordar a su favor, becas y/o asignasi
o subsidios especiales, sin perjuicio de los queespondan por aplicacion de leyes generalespasb ¢
autorizaciones especiales para asistir a actividpdgpias de tal condicion.
c) Prevencion y atencién de factores psicosociales
Programas tendientes a atender y operar sobradtmsds psicosociales a que pueden estar explestos
agentes del Organismo en el marco de su relacidmdh producto de las caracteristicas de los psest
de trabajo y de las relaciones interpersonalesedim sentido, se comprometen a impulsar acciones
especificas tanto de prevencion como de intervarmid relacion a los factores psicosociales aligjido
incluyendo los vinculados con violencia laboral.
d) Apoyo a agentes en condiciones de jubilarse
Programas orientados a brindar apoyo a los agepistraviesan la etapa de transicion entre la vida
laboral y el estado de jubilacion, que permitamaée el cambio de situacion, facilitando la haddibn
de espacios de reflexién que permitan una mejqutadiébn a la nueva etapa, como asi también acordar
una reduccion parcial y progresiva de la jornadalal®mr de este personal en las condiciones
reglamentarias.
e) Menciones y premios
El personal tendra derecho a menciones especig@sic hubiera realizado alguna labor o acto detanéri
extraordinario que se traduzca en un beneficioildagpara los intereses de la AFIP. Conforme a la
importancia de esas labores o actos, podra serédgmmiado con una asignacion de hasta el VEINTE
POR CIENTO (20%) de su asignacion escalafonariaypdapso entre UNO (1) Y CINCO (5) afios
f) Diversidad sexual en el ambito laboral
Este Convenio Colectivo de Trabajo reconoce elatera la identidad de género, a la diversidad $gxua
a la no discriminacién por estas causas.
La AFIP y la AEFIP adoptaran medidas, programascjomes conducentes al respeto de estos derechos y
de la inclusion de los agentes LGTBI (lesbianags gmans, bisexuales e intersex) en el ambitoatajo.




g) Violencia y Acoso en el mundo del trabajo: desigma conjunto de comportamientos y practicas
inaceptables, o de amenazas de tales comportargipnécticas, ya sea que se manifiesten una sala ve
de manera repetida, que tengan por objeto, quesitanissea susceptibles de causar, un dafio fisico,
psicoldgico, sexual o econémico, e incluye la vigla 0 acoso por razén de género.

Violencia por razén de género designa la violeycé acoso que van dirigidos contra las personas po
razon de su sexo o género, 0 que afectan de mdaspaoporcionada a personas de un sexo 0 género
determinado, e incluye el acoso sexual.
(Previsioén introducida por Articulo 8 - Anexo | - éta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008. Inciso e)
reemplaza al ex - Articulo 28 CCT. Modificacion pafos 1° a 4° e incorporacion inciso f) segin At
Acuerdo 4/16 de fecha 23/12/2016. Acta Acuerdo N20@2 de fecha 20/10/2022 modifica inc. c) y f) e
incorpora inc. g)

ESTABILIDAD

ARTICULO 14 : Determinase que estabilidad es el derecho detage planta permanente a conservar el
empleo y el nivel alcanzado en el escalafon, uzaceafirmado de acuerdo a lo previsto en el Ardcafl
inciso a) punto 2.

La extincién de la relacion laboral del personat gozare de estabilidad se producira unicamentdagor
causales reguladas en el presente Convenio Calei®ivrabajo.

(Ex - Articulo 11 CCT novado por Acta Acuerdo N°DZ/ de fecha 22/06/2007 y posteriormente
reemplazado por Articulo 16 - Anexo | - Acta Acuerdll® 2/08 de fecha 29/01/2008)

REEMPLAZOS TRANSITORIOS E INTERINATOS

ARTICULO 15: Los agentes que cumplan reemplazos transitomosaggos de Jefatura de Unidad de
Estructura o Equipos de Fiscalizacion Externa, delithria Fiscal, de Auditoria o de Auditoria de
Fiscalizacion tendran derecho a percibir la difei@nle haberes existente entre su categoria detaeviel
cargo ejercido cuando concurran las circunstarsijasentes:
1) Que el cargo se halle vacante, o
2) Que el titular o interino designado por acto expmsla AFIP se encuentre ausente por razonese se
cio, desempefiando funciones fuera de la Unidadsttedfura a su cargo, en uso de licencia o cunmidie
suspension preventiva o disciplinaria;
3) Que el reemplazo se encuentre previsto en el Régi@&ustitucion de Jefaturas para casos de aasenci
o impedimento o medie acto expreso de la AFIP;
4) Que en tanto se trate de la situaciones a laseytefisre el punto 2) del presente Articulo, ei@do de
reemplazo sea de CATORCE (14) dias corridos comammnf
La diferencia de haberes referida en el primergbdsrestara dada por la existente entre la asignaiz la
categoria del cargo de revista y el cargo tranaiteente desempefiado.
Tendra también derecho el reemplazante, a queadmleen los adicionales, compensaciones y comptesien
del haber basico que correspondan al cargo cuyeidfurdesempefia o la diferencia de los adicionales,
compensaciones y complementos al haber basicoadgbd e revista y el transitoriamente desempefiado,
siempre que éste mantenga la forma, modalidadesagrdel trabajo, horario de prestacion de seryidiemas
requisitos inherentes al puesto.
El derecho a la percepcion nace a partir del diguense opere la iniciacién del reemplazo; su efeation,
en los casos pertinentes, se encuentra sujetargllioctiento del plazo minimo de desempefio indicadele
punto 4) del presente Articulo.
(Ex - Articulo 13 sin modificaciones. Modificaciésegiin Acta Acuerdo N° 6/16 de fecha 23/12/2016.)

ARTICULO 16: Los interinatos en cargos vacantes tendran umacidm méxima de SEIS (6) meses,
computados desde el momento en que el agente ddsigmterino se hizo cargo de la funcién o de aspta
con la vacante presupuestaria si ello fuere paosteri

Vencido el plazo sefialado en el parrafo anteriantefinato caducara de pleno derecho, cesandotia g
ese momento el derecho del agente que lo desengpeecibir las diferencias salariales entre sucaarg
escalafonario y la funcién que cubria, salvo quesHEP por disposicion expresa disponga su prorpamgagual
término. Al vencimiento de este Ultimo plazo, cependera el llenado de la vacante por concurso.

Cuando el titular del cargo interinamente reemmglazse encontrare cumpliendo otras funciones o ermes
licencias que impliquen la retencion de dicha ditidad, el interinato no tendra plazo de caducidad,
subsistiendo la designacion en tal caracter hasta se opere el reintegro o desafectacion def@nitel titular.



El desempefio transitorio de un cargo no inhibgahte de presentarse a concurso para la provisiftnitiya
del mismo u otro cargo, pero aquella circunstanoite otorga derecho alguno para considerarse@agos
beneficios del grupo y funcién que desempenfia tiGnesnente;

La AFIP dictara las normas de procedimiento a @ugsstaran las comunicaciones de iniciacion yifiaeion
de reemplazos a los fines del reconocimiento deatitia de haberes.

(Ex - Articulo 14 sin modificaciones)

INDEMNIZACIONES Y BENEFICIOS

1) INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR

ARTICULO 17 : En caso de enfermedad o accidente inculpable@egieara en incapacidad absoluta para el
trabajador, declarada como tal por el servicioadedsde la AFIP, se le abonara con caracter devindmcion
especial una suma equivalente a UN (1) mes despeldcada afio de servicio o fraccion mayor a TRES
meses, tomando como base la mejor remuneraciénualetisvengada por todo concepto durante el dltimo
afo incluyendo la suma correspondiente a Cuenfem@equizacion.

En caso de que el agente percibiera honorariogqorfales y/o retribucidn por servicios extraordos
guardias informéticas o conceptos analogos vinosladla extension de la jornada laboral, se tormanio
base para el célculo de la indemnizacion, el praonge lo efectivamente liquidado a su favor enD@&CE
(12) meses anteriores a la fecha de baja. La baioth que se practique se considerara definitina gera
revisada para incorporar sumas provenientes de esteptos que eventualmente fueran reconocidas en
fecha posterior a la baja.

El importe resultante de la indemnizacién no panainferior al equivalente de DOS (2) meses dé&deue
calculado sobre la base de los parrafos precedentes

Para la determinacion de la antigliedad del agéidese computaran los servicios prestados en Cogens
Nacionales, Provinciales o Municipales.

Las sumas que se abonen por este concepto no déevBngldo Anual Complementario ni estaran sujetas a
aportes y contribuciones.

En este supuesto el trabajador solo tendra deregeacibir el beneficio establecido en el presantieulo,
que reemplaza a la indeminizacién prevista entido 212 de la LCT, o norma que lo sustituya.ndismo,
este beneficio resultara compatible con las indeamidnes y/o compensaciones que pudieren correspond
por aplicacion de la Ley N° 24.557 de Riesgos dabajo o norma que la sustituya y otros beneficios
instituidos en el presente Convenio Colectivo dutaras normas legales aplicables.

(Ex - Articulo 22 reemplazado por Articulo 25 - Axe | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008.
Seguidamente reemplazado por Cladsula | — Acta AcieeN° 12/11 de fecha 30/11/2011; su cladsula Il
especifica que el texto acordado serd de aplicagiéma todos los casos que se produzcan a partitade
firma del Acta mencionada)

2) INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO

ARTICULO 18: En caso de fallecimiento del agente, se le aldonaa indemnizacion equivalente al
SESENTA POR CIENTO (60%) de UN (1) mes de sueldocpda afio de servicio o fraccion mayor a TRES
(3) meses, tomando como base la mejor remunera@ésual devengada por todo concepto durante ielilti
afio incluyendo la suma correspondiente a Cueniamequizacion.

En caso de que el agente percibiera honorarioggoofales y/o retribucion por servicios extraordos
guardias informaticas o conceptos analogos vinogladla extension de la jornada laboral, se tomamdo
base para el célculo de la indemnizacidn, el praongel lo efectivamente liquidado a su favor enD@CE

(12) meses anteriores a la fecha de baja. La bgidth que se practique se considerara definitina gera
revisada para incorporar sumas provenientes de estweptos que eventualmente fueran reconocidas co
fecha posterior a la baja.

El importe resultante de la indemnizacién no pakrinferior al equivalente DOS (2) meses de sseldo
calculados sobre la base de los parrafos precedente

Para la determinacién de la antigiiedad del agéttese computaran los servicios prestados en Cogens
Nacionales, Provinciales o Municipales.

Las sumas que se abonen por este concepto no @evBngldo Anual Complementario ni estaran sujetas a
aportes y contribuciones.

Tendran derecho al cobro de la indemnizacion pieis el parrafo anterior: el viudo, la viuda,@haviente,

la conviviente, en concurrencia con los hijos sole las hijas solteras, siempre que no gozargubilacion,
pension, retiro o prestacion no contributiva, toelhes hasta los 18 afios de edad o discapacitados.



Este beneficio sera el Unico que se reconocerdecepto de indemnizacion por Fallecimiento, sab® |
derivadas de la aplicacién de la Ley N° 24.557 @sdds de Trabajo o norma que la sustituya.

(Ex - Articulo 21 CCT reemplazado por Articulo 2&\nexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/300
Seguidamente reemplazado por Clausula | — Acta AcieeN° 12/11 de fecha 30/11/2011; su cladsula Il
especifica que el texto acordado sera de aplicagi@na todos los casos que se produzcan a partitade
firma del Acta mencionada)

ARTICULO 19: Quienes tomaren a su cargo los gastos de safmtlagente fallecido, tendran derecho a su
reintegro, previa presentacion de la documentagi@n acredite el pago. EI monto maximo y condiciones
particulares se fijaran por reglamentacion de I1&8PAF

(Ex - Articulo 20 reemplazado por Articulo 27 nAxo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 20 : El reintegro por gastos de sepelio y la indenuid@apor fallecimiento son compatibles entre
si. Transcurridos DOS (2) afios de producido elstesi haberse solicitado dichos beneficios, sdepéarel
derecho a su percepcion.

(Ex - Articulo 27 CCT reemplazado por Articulo 2&wnexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

3) REINTEGRO DE GASTOS DE TRASLADO DE LOS RESTOS DE PHEHRSONAL
FALLECIDO DURANTE EL DESEMPENO DE UNA COMISION DE S ERVICIOS

ARTICULO 21 : Quien o quienes tomaren a su cargo el trasladosdestos del agente fallecido durante el
desempefio de una comision de servicios fuera dsisnto habitual, tendran derecho, previa presiémiae
la documentacion que acredite el pago, al reintdgitaasto que demande dicho traslado hasta el teja
pais que indiquen los deudos.

Si el fallecimiento del agente se produjera durehperiodo de percepcion de la compensacion Eargego
generada por un traslado con caracter permanari€&]lP reconocera los gastos por pasajes y paredorte
de los muebles y enseres personales de los fagsiléare hubiesen estado a cargo del extinto, essel de
que éstos decidan residir en otro lugar del pais.

Los reintegros a que se refiere el presente Adisaoh independientes de los correspondientes asgdst
sepelio y de la indemnizacion por fallecimiento.

(Ex - Articulo 23 CCT reemplazado por Articulo 2%nexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/300

4) DANO PATRIMONIAL

ARTICULO 22: El agenteque como consecuencia del servicio expatase un dafio patrimonial, tendra
derecho a una compensacion equivalente al deteridestruccion de la cosa, siempre que no meda@oeod
culpa grave del mismo.

(Ex - Articulo 26 CCT reemplazado por Articulo 3®nexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2p08

5) GUARDERIA O JARDIN MATERNO INFANTIL

ARTICULO 23: La AFIP autorizara reintegros al personal potagsriginados en la asistencia a guarderia
o jardines maternales de los menores que estu\daesaargo, en las condiciones reglamentariaalegfecto
establezca. En igual sentido, mantendra el serpi@pio de Jardin Materno Infantil y podré habilitéros
conforme a sus posibilidades funcionales y presstprias. El monto maximo a reintegrar por hijo/dijsea

en base a lo dispuesto en el articulo 4° del Ded#4/22, reglamentario del articulo 179 de ladeyontrato

de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaerio norma que en el futuro la modifique o sugtitiel
monto a reconocer por reintegro de matricula negsdperar el doble del monto maximo mensual rexidoo
por la citad norma o al monto efectivamente gastadoaso de que este sea menor.

(Previsién introducida por Articulo 31 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008, modifiaad
por Acta Acuerdo N°09/22 de fecha 13/05/2022)

6) INDEMNIZACION ESPECIAL POR JUBILACION O RETIRO POR INVALIDEZ

ARTICULO 24 : El agente que renuncie para acogerse a los bergefde la jubilacion ordinaria o retiro
por invalidez, cumplidos los requisitos establesidn el régimen previsional aplicable, percibina caracter

de indemnizacion especial una suma equivalente IB'WE (20) meses de la Gltima remuneracion por todo
concepto, incluyendo la suma devengada por Cuenf@mrquizacion.

Para el calculo respectivo, debera estarse a la sominal que le corresponda percibir al agenteepmes

en que efectivamente haya dejado de prestar sgsvici



El plazo para el pago de la indemnizacién corregjgoie no podra exceder los TREINTA (30) dias lesbil
contados a partir de la fecha de pago de la sureaeajgorresponda percibir en concepto de Cuenta de
Jerarquizacion por el dltimo periodo trabajado.

En caso de que el agente percibiera honorarioggoofales y/o retribucidon por servicios extraordos
guardias informaticas o conceptos analogos vinosladlia extension de la jornada laboral, se toramio
base para el célculo de la indemnizacion, el praonge lo efectivamente liquidado a su favor enD@&CE
(12) meses anteriores ala fecha de bajaidquadhcién que se practique se considerdigitiea y no
sera revisada para incorporar sumas provenientestde conceptos que eventualmente fueran rec@socid
en fecha posterior a la baja.

Las sumas que se abonen por este concepto no déevBngldo Anual Complementario ni estaran sujetas a
aportes y contribuciones.

Si al momento de jubilarse, el agente estuvierasende licencia por enfermedad con reduccion sé|dai
misma no sera considerada para el calculo de &rinzacion especial, tomandose exclusivamenteoa est
efectos haberes completos.

Es condicién necesaria para percibir esta inderoidizaque el agente compute como minimo una priéstac
de servicios en la AFIP -incluyendo la acreditaddos Organismos que le dieran origen- de QUINTE (
afios continuos o discontinuos, de los cuales toaasg CINCO (5) afios deberan ser continuados AfIR.

El cumplimiento del requisito de los dltimos CING®) afios continuados en la AFIP previsto en elgbarr
anterior, no resultara exigible en el caso de fgntes del Organismo que durante dicho lapso @ jiaft
mismo se hubieren encontrado en uso de licenciaaginaria sin goce de haberes por Ejercicio Tiams

de otros Cargos o por Cargos sin Estabilidad u $ideaCatedra.

Los agentes provenientes de otros OrganismosAlérfanistracion Piblica Nacional o Empresas de Estad
designados en AFIP con servicios continuados, poaitéeditar la antigiedad que registraren en enb#ds
para completar la prestacion de QUINCE (15) afimsticuos o discontinuos que exige el parrafo prectd
siempre que, como minimo, hayan prestado los U#iBi&Z (10) afios continuados en AFIP.

Aquellos trabajadores que ingresaron bajo la Le\286/ que cuenten con los afios de aportes necepairia

la jubilacién por Ley 24241, tendran derecho aindamnizacion especial, aln cuando no cuentenasobd
afios de antigliedad establecidos por el parrafinsgpie este articulo. Dicha indemnizacion se estaipé
en un mes de sueldo por cada afio de servicio anAglshinistracion Federal. Cumplidos los 15 afios de
servicios en la AFIP se aplica en plenitud lo dstdfio en el primer parrafo. Las disposiciones geetes
de este articulo entrardn en vigencia a parti0@i&l2/20.

En el caso de no alcanzar los DIEZ (10) afios décées continuados en AFIP a la fecha de bajagese |
reconocera al agente UN (1) mes de la Ultima renagi@n calculada en la forma establecida, por edida
de servicios en la planta de personal de la ARéPEre que acredite los QUINCE (15) afios de antigéde
en forma continua o discontinua, sea en AFIP; sDilganismos que le dieron origen o en otros Osgaus,

en las condiciones previstas. El tope maximo sar&pdos los casos el fijado en el primer parr&feste
Articulo.

Para acreditar el derecho a esta indemnizaciGageite deberd cesar en sus funciones en el Orgayis
aportar constancia fehaciente de inicio del trajaiddatorio o de obtencion del beneficio corresgiente.

(Ex - Articulo 43 CCT reemplazado por Articulo 32Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/300
y modificado por Acta Acuerdo N° 16/09 de fecha BDR009. Acta Acuerdo N° 1/21 de fecha
01/02/2021,Acta Acuerdo N°4/21 de fecha 04/03/202dta Acuerdo N°7/21 de fecha 28/05/2021, y Acta
Acuerdo N°8 de fecha 09/06/2023)

ARTICULO 25: A los trabajadores que se acojan a los benefjaluitatorios por invalidez sin acreditar la
antigiedad minima fijada en el Articulo precedesgegles reconocerd UN (1) mes de la dltima remaitera
calculada en la forma alli establecida, por cadedafantigiiedad en la AFIP, hasta el tope fijadel émticulo
24.

Para el computo de la antigliedad, se considerasdorincipios sefialados en el Articulo anterior.
(Prevision introducida por Articulo 33 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 26 : En caso de fallecimiento de un agente que estueie condiciones de obtener el beneficio
jubilatorio, sus derecho-habientes percibiran lasggue hubiere correspondido al titular.
(Prevision introducida por Articulo 34 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CESE POR JUBILACION

ARTICULO 27: El personal que solicitare su jubilacion, podraticarar en la prestacion de servicios hasta
que el Organismo previsional otorgue el beneficgmy el plazo maximo de UN (1) afio, segun lo qu&rac
primero.

10



Cuando el trabajador reuniere los requisitos eggjohra obtener una de las prestaciones la LeyiR%42 o
de la norma que la sustituyere, la AFIP podra iatimpara que inicie los tramites pertinentes, rkgndole
los certificados de servicios y demas documentawé@esaria a esos fines y manteniendo la relaeiératajo
por igual plazo que el establecido en el primergférdel presente Articulo.

Cumplidos los extremos legales de edad y afios altesptomando a estos efectos, tanto para horobnes
para mujeres, SESENTA Y CINCO (65) afios de edadREINTA (30) de aportes, para practicar las
intimaciones, la AFIP solamente tomara en constil@nza los agentes que tengan acreditados comonmini
CUARENTA ANOS (40) afios de aportes jubilatoriosETENTA (70) afios de edad.

Concedido el beneficio o vencido el plazo estableda relacion laboral quedara extinguida autoraatente.

Si el agente acreditara haber iniciado la gestiénigional dentro de los TRES (3) meses, contadues i

de la fecha en que se le entregue la documentesifirerida al efecto y por circunstancias que rfadeen
imputables no obtuviera el beneficio dentro dekplae permanencia establecido, podra otorgarsele un
prérroga hasta la culminacion del tramite.

(Ex - Articulo 42 CCT sustituido por Articulo 18Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO QUINTO

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 28 : La AFIP dictara un nuevo Régimen Disciplinariotie del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias corridos, contados a partir de la fetlthgigencia del Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 22008,
con acuerdo de AEFIP.

En dicho Régimen se simplificaran los procedimisrgqaoe coadyuven a reducir plazos de tramitacion, en
orden a que la accion disciplinaria se ejerza@mgb oportuno, debiendo ajustarse a las siguigratetss
minimas:

a) Los trabajadores no podran ser objeto de medidagptinarias, sino por las causas y en las coneéso
que expresamente se establezcan.

b) Los trabajadores no podran ser sancionados méasadeea por el mismo hecho, debiendo graduarse la
sancion sobre la base de la gravedad de la faitetida y sus antecedentes.

c) Se garantizara el debido proceso, en los térmiabArticulo 1° inciso f) de la Ley N° 19.549 o lagjla
sustituya.

d) El sumario deber& tramitarse con la mayor celeritlad actuaciones sumariales seran consideradas de
“Tramite Urgente” y las instancias que deban irgaivotorgaran pronto despacho a la tramitaciotade
diligencias que se les soliciten.

e) Se estableceran plazos para la intervencién denta dle Disciplina y para la resolucion definitdelos
sumarios administrativos.

De no alcanzar acuerdo para el dictado del Régdaénitivo en el plazo establecido, se continugicando
la normativa vigente a la fecha del presente cdoven

(Ex - Articulo 44 reemplazado por Articulo 22 - Axe | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO SEXTO

DISPOSICIONES GENERALES

INCORPORACION DE POSTULANTES EN SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 29: La AFIP atendera a la incorporacion de postukaete las situaciones especiales que se
indican:
a) En el caso de producirse el fallecimiento de unntegedispondra en forma inmediata a la
postulacion, la designacion de un hijo o del corysigpérstite, segun la opcidn que ejerzan. En eatws,
los otros hijos y/o el conyuge supérstite declasguto el agente fallecido en los sistemas de patgoopios
del Organismo, deberan declinar su derecho en féelgrostulante.
La opcidn de ingreso en estas condiciones regiraupglazo maximo de DOS (2) afios de
producido el fallecimiento del agente.
El postulante debera acreditar aportes previsisrge permitan la oportuna aplicacion de lo
previsto en el Articulo 27.
También podran ejercer el derecho consagrado @nireér parrafo, observando las demas
condiciones y requisitos, los hijos o los conyugigserstites de los agentes fallecidos entre elehde de
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2006 y el 31 de diciembre de 2007, ambos inclusieapre que presenten su postulacion dentro debpl
de NOVENTA (90) dias habiles, contados a partirdialsiguiente de la firma del Acta Acuerdo N° 80/0
de fecha 12/11/2008.
b) En los procesos de seleccion para la incorporatgdpersonas con discapacidad en los términos
de la Ley N° 22.431, modificada por la Ley N° 2B AFIP incluira a los hijos discapacitados derdes
que acrediten el perfil requerido.
c) En los procesos de seleccién para la incorporatgdpersonas en el marco de la Ley N° 27.636
de promocion de acceso al empleo formal para passimavestis, transexuales y transgénero Dianay&aca
— Lohana Berkins.
En todos los casos, los postulantes deberan cucgplifas condiciones generales y especificas pasvis
en el Capitulo Segundo.
(Ex - Articulo 45 CCT reemplazado por Articulo 15nexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008
Inciso a) modificado por Acta Acuerdo N° 30/08 decha 12/11/2008 y por Acta Acuerdo N°26/2023 de
fecha 17/11/2023)

TITULO IESCALAFON

CAPITULO PRIMERO

AGRUPAMIENTO

ARTICULO 30 : El agrupamiento escalafonario del personal sean@élentro de las "Clases" en que se divide

el presente régimen, las "Funciones" que integaannismas y las "Categorias" que marcan la gradacié

jerarquica de estas Ultimas, cuya remuneracionéi@ase reflejada en los "Grupos" que lo constitugayas

respectivas definiciones seguidamente se indican:

a) Clase: refleja la imputacién presupuestariardaroa la cual se opera el encasillamiento debpeatsy que,
segun lo consignan las planillas anexas al presgmeenio, son:

PLANILLA ANEXA N° CLASE
I 1 - Administrativo y Técnico
Il 2 - Obrero y Maestranza
Il 3 - Servicio

b) Funcién: sus respectivas denominaciones seff@ltarea que ejerce el agente que resulta ajustaia
especializacion.

c) Categoria: marca la gradacion jerarquica dedgrta respectiva "Funcion”.

d) Grupo: determina la remuneracion que dentraadedpectiva "Clase" corresponde a la "Categogdad
"Funcién" que se encuentra ubicada dentro de cacl@e los mismos.

Se incorpora en Planilla Anexa N° IV las funciogesategorias de la carrera informatica y su erlaasinto
en el grupo, segun Acta Acuerdo de fecha 9/06/1992.

(Ex - Articulo 50. Se incorpora carrera informéticaprobado por Acta Acuerdo de fecha 9/06/1992. EtaA
Acuerdo 12/22 de fecha 01/07/2022 incorpora en gh@ro de Ordenamiento de Cargos,Planilla Anexa N°
1, la funcion de Fiscalizador e Investigador de $eiglad Social. El Acta Acuerdo N°1/23 de fecha
15/02/2023 incorpora la funcion del Abogado Repratmnte del Fisco).

CAPITULO SEGUNDO

INGRESO

ARTICULO 31 : Elingreso a la AFIP operara en los grupos efmadaios 3 0 7 segun se trate de personal No
Profesional o Profesional, respectivamente. En dasos de Profesionales con Experiencia o perfiles
profesionales técnicos especificos definidos ePlah de Dotacion se podran efectuar designaciomésse
grupos escalafonarios 13 o0 17.

(Ex - Articulo 51 sin modificaciones. Modificado gan Acta Acuerdo N° 13/19 de fecha 06/09/2019)

ARTICULO 32: El Régimen General de Ingresos de Personal setaddipor la Administracion Federal de
Ingresos Publicos, con ajuste a las siguientesapaut
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1. Enfasis en la idoneidad de los postulantes, aagalimediante la evaluacion de las competencias
técnicas, actitudinales y de gestion requeridas jparcargos a ocupar.

2. Transparencia en los procesos de seleccion, losarae habilitados con previo conocimiento de la
AEFIP sobre perfiles a seleccionar y cantidad dantes.

3. Veeduria sindical en los procesos de administradéras pruebas para control de legalidad y
conocimiento de los resultados previo a la progéoutel proceso de seleccion.

4, Mecanismos que aseguren la accesibilidad de lgsdanos a las fuentes de blsqueda que habilite
la Administracion, pudiendo la AFIP orientar la gueda a través de la participacion de Universidades
Nacionales u otras instituciones educativas, cuaasloresulte conveniente en funcién de los perfiles
profesionales requeridos. En todos los casos, IERIREpropondra postulantes con ajuste a los perfile
requeridos y requisitos generales exigidos paréicgmr en los procesos de seleccién, en igualdad d
condiciones.

(Previsién introducida por Articulo 14 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO TERCERO

REINGRESO

ARTICULO 33: La AFIP podra disponer el reingreso de agentesgb&ran cesado por renuncia al cargo,
reconociéndole el nivel escalafonario alcanzadofadha de su baja.

El personal que hubiere cesado acogiéndose a fazaa@revisionales que amparan a la invalidez,réend
derecho, cuando se le revoque el retiro transifasivinvalidez, a su reingreso en tareas paradagesulte
apto de igual nivel a las que tenia a la fechaagi b

El interesado tendra un plazo de NOVENTA (90) d@f@sidos a partir de la notificacion de la limitacidel
beneficio jubilatorio, para el ejercicio de tal éehno.

El reingreso no correspondera cuando la limitadiénbeneficio se fundamente en la negativa injastifa
del interesado a someterse a las revisiones artietéos médicos que contemplan las normas prevtEsn
Igualmente se atendera al reingreso del persorahghiere cesado por extincion del vinculo labpal
vencimiento de los plazos establecidos para liesnpirevistas por enfermedad de largo tratamiento o
accidente de trabajo, en caso de que se prodajeeeuperacion de la salud del interesado. En eatms, se
exigira la obtencion de un nuevo certificado deapédico, extendido por las autoridades corresjgoines

de la AFIP.

(Ex - Articulos 39, 40, 53, 54, y 55 CCT reemplaaagbor Articulo 17 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/@
fecha 29/01/2008)

CAPITULO CUARTO

CARRERA

ARTICULO 34: La carrera es el progreso del agente a travéssdeaimbios de Categoria, Funcién o Clase
de revista que se canalizaran en orden a los sistque para cada caso se especifican en el presgitigo:
1. CAMBIO DE FUNCION
1.1. CAMBIO DE FUNCION POR ANTIGUEDAD PERSONAL INGRESANT
1.1.1.El Ingresante Profesional ler. Afo (Grupo 7) pasarmaticamente al grupo 13 como
Ingresante Profesional 2° Ao, a partir del 1°rde$ siguiente de la fecha en que cumplan UN
(1) afio de antigtiedad.
1.1.2.El Ingresante Profesional 2° Afio (Grupo 13) paaaté@maticamente al Grupo 17 en la Funcién
profesional que corresponda, a partir del 1° ded siguiente a la fecha en que cumpla DOS
(2) afios de antigiiedad.
2. PROMOCION POR MERITOS
Las promociones por méritos se efectuaran en temseque la AFIP determine, una vez por afio como
minimo siempre que existan vacantes disponiblesjocme a los siguientes lineamientos:

2.1. Cada dependencia a nivel de Direccién o Unidadriipate en forma directa de la AFIP formulara
las propuestas de promocidn por méritos, conforomeet cupo de vacantes que se le haya asignado
al efecto.

2.2. La promocion por mérito implicara el cambio de gatéa dentro de la funcién en la cual revista el
agente, con excepcién del pase a aquellas funcoqrese consideraran continuidad de carrera.
Las Funciones de Revisor Fiscal y de Revisor PEislal se consideran continuidad de las de
Verificador e Instructor de Sumarios, respectivatmean tanto las funciones de Oficinista, Impresor
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y Operador de Maquinas de Registro de Informacidesiguen su desarrollo como Oficinista
Principal y Administrativo Principal.

El pase a la Funcién de Asesor sélo sera posiblento de agentes que cumplan efectivamente la
tarea y revisten en el grupo 19 o superiores dégeiga carrera o alcancen el nivel mediante
promocién por méritos.

El pase a las Funciones de Supervisor de Fiscaliz&xterna Principal y de Auditoria Principal sélo
sera posible respecto de los agentes que cumpdativeimente tareas de supervisor y revisten
escalafonariamente en el Grupo 22 como Supervesbistalizacion Externa de Primera o Supervisor
de Auditoria de Primera.

Las funciones de Oficial y Ordenanza se considereséatinuidad de las de Pedn de las Clases Obrero
y Maestranza y Servicios, respectivamente.

Asimismo, la funcién de Oficial de la Clase Obrgrdaestranza se considera continuacion de las
funciones de Oficial Ayudante y Medio Oficial.

El pase a la Funcién de Planificador de Carga EqQipmputador se considera continuidad de las
funciones de Operador de Captura de Datos o deciatipado en Tareas de Apoyo Informatico,
cuando desempefien efectivamente la tarea y rewstehgrupo 13 o superiores de dichas carreras o
alcancen el nivel mediante promocién por méritas fincién de Auxiliar Informatico prosigue su
desarrollo, Especializado en Tareas de Apoyo Inftico.

2.3. El ascenso no podra representar mas de DOS (2)y&Cats

2.4. Se podra promover al personal que acredite comommidN (1) afio de antigiedad en la
categoria.

2.5. A fin de efectuar la pertinente seleccién entsedgentes que acrediten los requisitos sefialaglos, s
practicard una evaluacion de méritos en funcidnfarme de las respectivas jefaturas en cuanto al
rendimiento, eficiencia y capacidad del agente,fyndamente la propuesta.

En segundo lugar se ponderaran los cursos de abpacion y/o capacitacion vinculados a la funcion,
asi como la calificacién en los dos periodos inatedi anteriores.
Complementariamente, se tendran en cuenta loesigsi aspectos:
-Antigiiedad en la categoria.
-Antigiiedad en el area de revista.
-Antigiiedad en la carrera.
-Antigiiedad en la Reparticion.
3. CAMBIO DE CLASE Y/O FUNCION
Los pases a la Clase Administrativo y Técnico yclsibios de Funcién dentro de la misma se praéticar
con sujecion a los procedimientos que para cadaseasstablecen seguidamente:
3.1. Cambio de Funcién
3.1.1.Para pasar a las Funciones de, Instructor de $asnserificador, Inspector, Auditor, Auditor
de Fiscalizacion, Auditor Fiscal y Cajero de Setleberan aprobarse los cursos que al efecto
instrumente la AFIP y/o rendir las pruebas de caemma que en cada caso disponga la misma
de acuerdo a las condiciones y requisitos espesifjae se fijen.

3.1.2.lgualmente y sin perjuicio del régimen de promoe®mor méritos, podra accederse a la
funcion de Administrativo Principal mediante la @lpacion de cursos de capacitacion y/o
pruebas de suficiencia que al efecto instrumente-i® y de acuerdo con las condiciones y
procedimientos que la misma fije.

Este apartado no es de aplicacion a la carreremidfica que se aprobd por Acta Acuerdo de fedb@/9992.

3.2. Los agentes que revisten como Jefes de Unidadestdectura y resulten relevados de su cargo, seran
reubicados dentro de la misma categoria de remista Funcion de Asesor.
Aquellos agentes que hubieran optado en formaesagor su reubicacion escalafonaria en un Grupo
inferior al que acreditaban a la fecha de su s#lea cargo de Jefatura concursado, al cesar en el
mismo, seran reubicados dentro de la categoriaagquie al cargo actual de revista, en la Funcion
de Asesor, no pudiendo efectuar reclamo algunolgasituacion escalafonaria que mantenia con
anterioridad.

3.3. El agente que pase a ocupar una cartera de ageit®&f con caracter de titular, sera reab@
en el grupo previsto para el cargo.
En el supuesto de que sea relevado de su caréela,asignara el grupo inicial de la Funcién de
Abogado cualquiera haya sido el nivel escalaforeldanzado con anterioridad.

3.4. Cambio de Funcion por obtencion de titulo.
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3.4.1.Los agentes que obtengan los titulos de ContadaicBlAbogado, Analista de Sistemas o en
Informética o Licenciado en Andlisis de Sistemas|quiera sea su antigiiedad en la Funcién
o Clase de Revista, pasaran, a su opcion a laphegde Inspector, Abogado o Analista de
Sistemas, segun corresponda, siempre que no exlze@ategoria maxima de las mismas.
Los agentes que obtengan el Titulo universitarid\dalista Programador, cualquiera sea su
antigiedad en la funcién o clase de revista, pasardu opcién a la funcién Analista
Programador.
3.4.2.Los agentes que obtengan un titulo universitarivespondiente a carreras con duracién no
inferior a CINCO (5) afios, cualquiera sea su astigid en la Funcion o Clase de Revista,
pasaran, a su opcion, a revistar en la FunciéreBimfal Universitario, siempre que no excedan
la Categoria maxima de la misma.
Asimismo, la AFIP podra incorporar titulos univéasios con planes de estudios no inferiores
a CUATRO (4) afios cuya tenencia estime de intatéadiendo a sus necesidades funcionales.
3.4.3.Los agentes que aprueben el curso de Administradbutario instrumentado por la AFIP,
cualquiera sea su antigiiedad en la Funcién o @&a&evista, pasaran a su opcion a la funcién
de Administrador Tributario, siempre que no exceldaDategoria maxima de la misma.
3.4.4.El cambio de funcién previsto en los puntos 3.8M4,2. y 3.4.3. se operara a partir del 1° del
mes siguiente al de la fecha en que el agente nieetse opcién respectiva acompafiada del
titulo obtenido, certificado de estudios originakcacredite la aprobacién de la totalidad de las
materias, cursos, trabajos practicos y todo ofaiséto previsto en el plan de estudio, o bien
certificado (autenticado por las autoridades usitarias pertinentes) con la constancia del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos &ag en el respectivo plan de estudios. En
caso de tratarse de certificados de Universidadrsdas, debera acreditarse, ademas, la
obtencién de revélidas, cuando asi corresponda.
La presentacion de los certificados y constanclas que se alude precedentemente no exime
de la obligacién del posterior aporte, por parteadente, del respectivo titulo oficial.
Respecto de los agentes que a la fecha de enmadgencia del presente Convenio tengan
acreditada la obtencién de titulo universitarioeoAtiministrador Tributario que permita el
acceso a la funcién respectiva, el cambio de funiggira a partir de la fecha citada, siempre
que opten dentro de los TREINTA (30) dias corrisigsientes.
Las opciones posteriores regiran a partir del lLPnés siguiente a su presentacion.
3.4.5.Cambio de Clase del Personal de Planillas 2 y ®ptancion de titulo secundario.
Los agentes de las Clases Obrero y Maestranzavici®ague obtuvieran titulo correspondiente
al ciclo completo de ensefianza secundaria pasarap¢ion de los mismos, a la Funcion de
Oficinista. A tal efecto, se practicara el camb@Qase respetandose su Grupo de revista, y si
en este no se encontrara prevista la Funcion, agideara el Grupo inmediato superior en que
ella esté contemplada.
El pase a la Funcién se operara a partir del 1fnéslsiguiente al de la fecha en que el agente
presente la opcion respectiva, acompafada del titaertificado de estudios obtenido.
3.4.6.Todos los cambios de funcién por obtencién deatitd realizaran ubicando al agente en la
categoria inicial de la nueva funcién. Si el ageetgstara en un Grupo superior al que se
encuentra dicha categoria inicial, se le manteadrdl mismo Grupo de revista y si en éste no
existiera la funcién, se le asignara el inmediatpesior en el que se encuentre la funcién
aludida.
Si no existieran vacantes disponibles y financiahel®s niveles requeridos, se reconoceran al
agente la diferencia de haberes existente entoategoria de revista y la prevista segun lo
normado precedentemente. Las mismas se liquidaséncargo al inciso 11), Personal
Permanente, Apartado E, Rubro Remuneraciones dsupuesto de la AFIP, vigente para el
corriente Ejercicio y similares de Ejercicios futsr
No obstante si existiera congelamiento de vacahtesonocimiento de diferencia de haberes,
quedara condicionado a las previsiones que solparttular contenga el respectivo régimen
de congelamiento.
Estas situaciones deberan regularizarse a medelaajguente con las respectivas vacantes
financiadas y disponibles.
3.4.7. El cambio de funcién previsto en los puntos 3.814.2., 3.4.3. no sera aplicable para aquellos
agentes que se encuentren en las categorias IngreBeofesional ler Afio, Ingresante
Profesional 2do. Afio.
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3.4.8. Los agentes Ingresantes No Profesionales que ebauvios titulos a los que refieren los
puntos 3.4.1., 3.4.2. y 3.4.3. pasaran a deseng®itamo Ingresantes Profesionales en el
Grupo 7 o0 13 de revista segun corresponda, conftasnerevisiones del punto 3.4.4.

3.5. Reubicacion escalafonaria del personal designadaater de Director.

Los agentes del Organismo que hubieren sido detigren calidad de Director, seran reubicados en
la Funcién de Asesor dentro del Grupo 26, indeparidmente del encuadre laboral que, a partir de
ese momento, rija a su respecto.

3.6. Todos los cambios de funcién en la Carrera Infoica&ue se instrumenten mediante los pertinentes
cursos de capacitacion y/o pruebas de competeagi@atizaran ubicando al agente en la categoria
inicial de la nueva funcién. Si el agente revistanaun Grupo superior al que se encuentra dicha
categoria inicial, se le mantendra en el mismo Gugrevista y si en esta no existiera la funcéén,
le asignara en el inmediato superior en el quansaentre la funcién aludida.

(Ex - Articulo 56 modificado por Acta Acuerdo dedha 9/06/1992 en referencia al apartado 2.2. puBto
apartado 3.1. punto 3, paragrafo 3.4.1. apartadd punto 3, apartado 3.6 punto 3. Modificacion Incisl)
e incorporacion apartado 3.4.7. y 3.4.8. por Actaukrdo 13/19 de fecha 06/09/2019)

ARTICULO 35: Determinase que a los efectos del computo de igiaaiad exigida por el Articulo anterior
para aspirar a promocion por méritos o cambiosutheibn, se deduciran los periodos de licenciag®ie de
haberes que excedan de SESENTA (60) dias corgdatinuos o alternados, excepto licencia gremial.

Al entrar en vigencia el presente régimen al paxkonya funcién haya cambiado de denominacion le se
hubiera asignado una distinta a la que tenia, affatos del computo de la antigliedad se le reerada
registrada en el ordenamiento escalafonario antésigue se adicionara a la que llegue a obtansu@&ueva
ubicacion dentro del presente régimen.

(Ex - Articulo 57 sin modificaciones)

ARTICULO 36: Los cambios de Funcion dentro o entre las Cl&im®ro y Maestranza y Servicio se
efectuaran siempre que se cumplan los requisitablesidos para el Ingreso a la "Funcion”.
(Ex - Articulo 58 sin modificaciones)

ARTICULO 37: La AFIP determinara, en funcién de las vacantessg registren en la Categoria inicial de
las carreras previstas en el Articulo 34, la opodad en que habran de instrumentarse los peréig@nirsos
de capacitacion y/o pruebas de competencia, comuosaso, la fecha a partir de la cual los agentes spi
hubieren postulado al cambio de Clase y/o Funciéesyltaren seleccionados seran designados erela nu
funcién.

(Ex - Articulo 59 sin modificaciones)

ARTICULO 38: Determinase que, en el caso del personal quertddioptado al cambio de funcién y
aprobado el curso respectivo y/o pruebas de comgatehubiere alcanzado igual calificacién, se dara
preferencia a los agentes que revisten en el mSmpo al que se aspira y por orden descendentesen |
anteriores y, subsidiariamente a la antigliedadagfuhcién de revista y en el Organismo, hasta cldsi
vacantes destinadas al efecto.

Quienes habiendo aprobado los cursos y/o examemesafijen, no pudieren acceder al cargo por kaber
cubierto las vacantes destinadas al efecto, mardersli derecho a hacerlo -en prioridad- cuandoHEP A
habilite un nuevo proceso de llamado a examenessog para cambios de funcién.

(Ex - Articulo 60 sin modificaciones)

ARTICULO 39: Los cargos vacantes de Supervisor de FiscalimaEiterna de Primera, Supervisor de
Auditoria de Primera, Supervisor de Auditoria Higeancipal y Supervisor de Auditoria de Fiscalibac
Principal, Jefes de Departamento, Region, Diviskigencia, Distrito, Seccion, Oficina y Receptoiacsibri-
ran mediante concurso.

(Ex - Articulo 61 sin modificaciones)

ARTICULO 40: La AFIP se compromete a mantener en funcionamiantrégimen de calificaciones al
personal, que deberd sustanciarse en forma semestra
(Ex - Articulo 62 sin modificaciones)

TITULO IICONCURSOS
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ARTICULO 41: La cobertura de vacantes de puestos de jefattieamedias (Departamento, Division,
Agencia, Distrito) y de base (Seccién, Oficina)efectuard mediante concursos internos que contentgple
acreditacion de antecedentes; la aprobacion deiasiahes técnicas y la intervencion de un Comité de
Seleccidn integrado por representantes de AFIPAEFEP. El Régimen General sera dictado por la A¢eR
acuerdo de AEFIP, en el plazo de 180 dias cordéosntrada en vigencia el Acta Acuerdo N° 2/08etbd
29/01/2008.

(Ex - Articulos 63 al 88 reemplazados por Artici#d - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/2008)

TITULO IVREGIMEN DE ACUMULACION DE CARGOS

ARTICULO 42: La AFIP aplicara las normas sobre acumulacidrcatgos, pasividades y/o actividades,
vigentes para la Administracién Publica Nacional.

Sin perjuicio de ese marco general, existird incatihpidad absoluta cuando el empleo y/o actividad
desarrollada por el agente al margen de su puestoa alguna de las siguientes condiciones:

a) Vulnere el Cédigo de Etica de la AFIP, en cualcuige sus aspectos y en particular, cuando repeesent
real o potencialmente, un conflicto de interesésedas que el agente debe sostener instituciomabmelos
vinculados a su otro empleo o actividad, sea pimiaso de cualquier otro tipo.
b) Plantee un conflicto o contradiccion de interesegske empleo o actividad y los del Estado Nacional,
Provincial o Municipal.
c) Exista superposicion horaria con la jornada estaddeen AFIP, quedando prohibido acordar horarios
especiales para posibilitar el desarrollo de aicdividades.
Los agentes que realicen otras actividades delténtdboral al margen de su cargo en AFIP, deberan
declararlas atin cuando resulten compatibles.
Los agentes no podran iniciar el ejercicio de gamgo y/o actividad, si previamente no cumplieron el
requisito de declararlo.
El incumplimiento de lo dispuesto en el presenf#tai, sea por falta de declaracion oportuna,taikento
o falsedad sobre los verdaderos alcances del gargatividad, seran considerados falta grave @mpasible
al agente de las consecuentes sanciones discigtirgare pueden llegar hasta la cesantia, en esigoavio
sumario administrativo.
La AFIP dictara las normas reglamentarias y deqaiosiento a que se ajustara este Régimen.
(Ex - Articulos 89 al 98 reemplazados por Articl@8 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/2008)

TITULO VREGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRA NQUICIAS

CAPITULO PRIMERO

LICENCIA ANUAL ORDINARIA

ARTICULO 43: La Licencia Anual Ordinaria se concedera por aéncido. El periodo de Licencia se
otorgara con goce integro de haberes, siendo tdligau concesion y utilizacion de acuerdo aig@isntes
normas:

1. Términos
El término de esta Licencia ser& fijado en relaaon la antigiiedad que registre el trabajador atl&@1
diciembre del afio al que corresponda el benefide gicuerdo a la siguiente escala:

a) Hasta cinco afios de antigiiedad: 18 dias habiles.

b) Hasta diez afios de antigliedad: 21 dias habiles

¢) Hasta quince afios de antigliedad: 25 dias habiles.

d) Hasta veinticinco afios de antigiiedad: 29 diasdgbil

e) Hasta treinta y cinco afios de antigliedad: 33 dihids.

f) Mas de treinta y cinco afios de antigliedad: 37tdibges.
A pedido del/de la interesado/a y siempre que rezale servicio lo permitan, la licencia podra fracarse
hasta en CUATRO (4) periodos. Sin perjuicio de éstecionamiento, se podran usufructuar en forma
continua o discontinua hasta DOCE (12) dias por @endario, los que seran deducidos del totakde |
licencia pendiente.
A los efectos de su otorgamiento se considerara aad calendario.
(Modificado por Acta Acuerdo 17/2022 de fecha 202@2)

2. Periodo de utilizacién de la licencia
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Esta licencia deberéa ser usufructuada de confodmida el Plan anual que se apruebe por cada depsade
en el que se fijaran los turnos y fechas de uti@a El mismo debera ser notificado a los intedlesaantes

del 1° de diciembre de cada afio.

Cuando existan causales debidamente justificadasd&n modificar las fechas previstas a pedidtose

interesados, siempre que asi lo permitan razonssrgio.

3. Personal ingresante

El personal deberd hacer uso del derecho de lmengiartir del afio siguiente a la fecha de su soge
reingreso.

Para tener derecho al total de la licencia cormdigote al afio de ingreso o reingreso, el persieladra
haber prestado servicios por un periodo minimo BHES §6) meses. En caso contrario, la licencia sera
proporcional al tiempo trabajado.

A ese efecto se computara una doceava parte defecib anual que corresponda, por cada mes adracc
mayor de QUINCE (15) dias trabajados. Se tomar&uenta en el total resultante las cifras entegadials
desechandose las fracciones inferiores a CINCUERBDA centésimos y computandose como UN (1) dia las
gue excedan esa proporcion.

4. Antigiiedad computable

Para establecer la antigiiedad del personal arles €le la utilizacion de licencias, se computavarafios de
servicios prestados en la Administracién Publicaidtzal, Provincial, Municipal, del Gobierno de lai@ad
Auténoma de Buenos Aires, Fuerzas Armadas o émbito de los Poderes Legislativo y Judicial Naaion

0 Provincial. No se computaran los servicios pdEstaen la actividad privada y/o como trabajadores
independientes, salvo para aquellos trabajadoreyalos tuvieran reconocidos en el Organismofadha

del presente convenio.

5. Periodos que no generan derecho a licencia

No generan derecho a licencia anual ordinariado®gdos en que el trabajador no preste serviciobgtarse
en uso de licencia sin goce de sueldo, excluidasidancias por maternidad, adopcion y excedemma,;
lesiones o afecciones de largo o corto tratamigmor accidentes de trabajo o enfermedad profelsiona

6. Licencias no utilizadas por razones de servicio

Los periodos de licencias por vacaciones no somalebles. Cuando el trabajador no hubiera podideha
uso de su licencia anual, en todo o en parte, igposicion de autoridad competente fundada en eszda
servicio, tendréa derecho a que en el proximo pergadle otorgue la licencia reglamentaria con raslias
no utilizados en el afio anterior.

No podra aplazarse una misma licencia del agemtengs de UN (1) afio, salvo expresa resolucion edsna
de la Administracion Federal o instancia jerarq@oajuien delegue esta atribucion.

Las razones del servicio que pueden justificarréarpga de licencia, son exclusivamente aquellas sgu
verifiquen en las dependencias de AFIP en las bagente presta habitual y efectivamente sus tareas

7. Pago de Licencias
a) Al trabajador que presente renuncia a su carg@aagarado de la Administracion Federal de Ingresos
Publicos por cualquier causa, se le liquidara garte correspondiente a la licencia por vacaciangs
pudiera tener pendiente de utilizacion, incluidgdate de licencia proporcional al tiempo trabajadcel
afio calendario en que se produzca la baja, laegestenara mediante el procedimiento previsto eémcedo
3 del presente Articulo.
Para determinar la cantidad de dias a pagar selax@aomo si la licencia se otorgara efectivamante
partir de la fecha de la baja.
El agente tendra igualmente derecho al cobro dickscias de periodos anteriores que pudiera tener
pendientes de utilizacion, en tanto hubieran skjfresamente prorrogadas por razones de servicio o
hubieran quedado encuadradas en alguna de laslelgigxpresas de este titulo.
En caso de fallecimiento del agente, las sumaguadieren corresponder por licencias no usufructsiada
calculadas a base del procedimiento fijado, seeétilfidas por sus derecho-habientes.
b) Plus vacacional. La retribucién que les correspanties agentes de la AFIP por las licencias utléza
con imputacioén a vacaciones, paternidad, exdmemeatgmonio; asi como por inasistencias justificada
por fallecimiento de conyuge, hijos, padres o hewsay dias feriados y no laborables, se liquidaéa d
acuerdo a lo establecido por el Articulo 155 dedg N° 20.744 y modificatorias, salvo en lo condente
al pago anticipado que le corresponde al trabajadimicio del periodo de vacaciones, manteniénéose
este aspecto el procedimiento, forma y calculo [adiquidacion aplicados por AFIP a la entradaigencia
del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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A los efectos de la liquidacion, la licencia ordinadebera ser convertida de dias habiles a carrido
mediante la multiplicacién por el coeficiente 1,4.

Conrespecto a la licencia por examen, a los@sats esta retribucion se considerara el topelestdb
por la Ley N° 20.744 y sus modificatorias.

La liquidacion de esta retribucion se practicanagutelantado a todo el personal en la segundaenanc
del mes de enero de cada afio.

8. Licencias simultaneas

Al trabajador que sea titular de mas de un cargopedible, siempre que las necesidades del serkicio
permitan, se le concedera la licencia por descangorma simultanea.

Asimismo, cuando se trate de agentes casados ysaodmyuges revisten en la Administracion Publica
Nacional, Provincial o Municipal, del Gobierno deCiudad Auténoma de Buenos Aires, en los Poderes
Legislativo y Judicial Nacional o Provincial, oles Fuerzas Armadas o de Seguridad, las respelitieasias

les seran otorgadas en forma simultanea, siemgréagunecesidades del servicio lo permitan.

9. Suspensioén de licencias

La licencia anual ordinaria solamente podra suspesedpor razones de servicio debidamente fundadas.
Igualmente, se suspendera por inicio de licencraafecciones o lesiones de corto tratamiento paya c
atencién se hubieren acordado mas de CINCO (5) gtasafecciones o lesiones de largo tratamiento,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, rmidted, fallecimiento de familiar o atencion deokij
menores.

Asimismo y con igual criterio se procedera cuardmbajador deba iniciar licencias por Ejercicrafsitorio

de otros Cargos, para ejercer Funciones SuperarkesAdministracion Federal o por el desempefiBatgos

de Representacion Gremial y/o Sindical, salvo dugente optare por completar su usufructo.

En todos esos supuestos, excluida la causal deesde servicio, el trabajador debera continuarserde la
licencia anual ordinaria en forma inmediata analfzacion del lapso abarcado por la suspensié@igquaiera
fuere el afio calendario en que se produzca swegemtl trabajo.

En ninguno de estos casos se considerara que Easteonamiento.

10. Postergacion de licencias pendientes

El personal que no hubiere podido gozar de ladieeanual ordinaria dentro del periodo correspardipor
iniciar licencia con sueldo por afecciones o les®de largo tratamiento, accidente de trabajo erewfdad
profesional, maternidad o tenencia con fines depeida, gremial, estudio o investigaciones cierasic
técnicas o culturales, mantendra el derecho ackndia que le hubiere quedado pendiente y debera
usufructuarla dentro de los NUEVE (9) meses atpaetia fecha en que se produzca su reintegra\atise
De igual manera se procedera cuando el trabajadyr hso de licencias sin sueldo por Ejercicio Tiamns
de otros Cargos, o por el desempefio de Cargospteseatacion Gremial y/o Sindical.

En el caso de iniciar licencia para ejercer funegsuperiores en la AFIP, el agente podra optautirar
durante su desempefio las licencias que tuvieragrgnd, que se adicionaran a la que le correspamdeden

a su situacién reglamentaria.

(Ex - Articulos 100 a 108 CCT reemplazados por éutb 35 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008. Punto 7 Inciso b) reemplaza al ex -iduio 236 CCT)

CAPITULO SEGUNDO

LICENCIAS ESPECIALES

Se consideran licencias especiales las que se emu@eontinuacion:
1. Afecciones o lesiones de corto tratamiento

ARTICULO 44: Por afecciones que inhabiliten para el desemmigiotrabajo, incluidas lesiones y
operaciones quirdrgicas menores, se concederdragémtes hasta CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos
por afio calendario en forma continua o discontioaa,percepcion integra de haberes.

Vencido este plazo cualquier otra licencia quedusrcesario acordar en el curso del afio por lasates
mencionadas, sera sin goce de haberes. Aclaraseigndo el Servicio de Salud Laboral autorizadionase
que el agente padece una afeccioén que determmairfeclusion directa en licencia por largo tratartoede

la salud, no sera necesario agotar previament@U#sRENTA Y CINCO (45) dias corridos.

2. Enfermedades en horas de labor
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ARTICULO 45: Si por enfermedad, el trabajador debiera retraed servicio, se considerara el dia como
licencia por enfermedad de corto tratamiento sidrettranscurrido menos de media jornada de lalser g
concedera permiso de salida, sin reposicién hocaaado hubiere trabajado mas de media jornada.

3. Afecciones que impongan largo tratamiento o aa@ntes de trabajo

ARTICULO 46: Por lesiones o afecciones que impongan largo tratdonde la salud, se concedera al agente
hasta DOS (2) afios de licencia con percepcionrimteg haberes, en forma continua o discontinutrate

de la misma o de distinta enfermedad.

Vencido este plazo, subsistiendo la causal quardeté la licencia, se ampliard hasta UN (1) afie,ma
durante el cual el agente percibird el CINCUENTARPCIENTO (50%) de su remuneracion. Si vencido este
plazo, aun no pudiera reintegrarse al serviciamsgliard por UN (1) afio mas sin goce de haberes.

Como principio general, encuadran en esta causdiclencias por enfermedad que deban otorgarsadoua
se estime que su recuperacién demandara mas de ENNBRY CINCO (45) dias corridos, sin perjuicio de
lo cual el Servicio de Salud autorizado podra aersir en este beneficio, enfermedades que requigzaar
plazo pero cuyas caracteristicas asi lo aconsejen.

Cuando la licencia se otorgue por periodos disgoa$, los mismos se iran acumulando hasta agaar lo
plazos indicados; a su término, se operara lad®sjagente, si no fuera posible su reintegro aicer

El agente que se reintegrara al servicio agotatirmino maximo que se acuerda por este Articdgodra
utilizar una nueva licencia por enfermedad de larg@miento hasta después de transcurridos TRESI(3.

Si durante ese periodo de restriccion, el agertiederealizar determinado tratamiento médico fmtatal
recuperacion de su salud que lo obligara a incarriausencias por periodos discontinuos, podréitsolia
intervencion del Servicio de Salud autorizado,usll debera dictaminar al respecto.

En tales casos, cuando no fuere posible imputizencia a enfermedad de corto tratamiento, eltegiebera
aportar certificacion médica y contar con dictarfarable del Servicio de Salud de AFIP, el cualradijar

un periodo adicional de licencia por enfermedadadgo tratamiento que no podra superar, en su ntmju
los SEIS (6) meses. Estos periodos no se compytararel calculo del plazo de los TRES (3) afiosdmiee
mediar para la utilizacién de nueva licencia de eatacter.

Fuera del supuesto previsto precedentemente,rsi figeesario otorgar licencia médica por larg@ainénto
antes de cumplirse el plazo sefialado, la mismacsei@edida sin sueldo y por el término maximo de(UN
afo.

En el caso de accidentes de trabajo, seran amglicdad normas precedentes, con la salvedad deogue |
periodos sefialados se computaran por cada acciGentede aplicacion lo previsto en la Ley de Rissipl
Trabajo N° 24.557 y normas complementarias y regtaarias, o la que la reemplace en el futuro, nibegmao
establecerse condiciones que impliquen dismingiplazos establecidos en el presente.

4. Reinsercién laboral y Licencia Especial por Vi@ncia de Género

ARTICULO 47: Vigentes los plazos de licencia por enfermedadsescomprobara que las lesiones o
enfermedades por las que se hubiera acordadoib¢esan irreversibles o tomaron un caracter déefimjtse
determinara el grado de capacidad laborativa dbhjador, aconsejando en su caso el tipo de fupsiqne
podran desempefiar, como asi también el horarionglouque no podra ser inferior a CUATRO (4) horas
diarias. La franquicia horaria se acordara con dgotegro de haberes por un lapso que no podradetsn
por mas de UN (1) afio en todo el curso de la aarrer

Vencidos los plazos, si la Administracion Fedempndiera asignarle tareas compatibles con laualpfisica

o psiquica del trabajador, se extinguira la retatadoral.

En caso de que la incapacidad dictaminada diegemra la aplicacion de las leyes de seguridad Isocia
corresponderd la indemnizacion por jubilacion.

ARTICULO 47 BIS: Establécese la "Licencia laboral por violencia éeego" destinada a agentes de AFIP
que se encuentren en situaciones de violenciaigescen la Ley N° 26.485 y su Decreto Reglamemtsfi
1011/2010. Sera otorgada con goce integro de tabg@@r un plazo de hasta QUINCE (15) dias cornmus
afio calendario, plazo que podra prorrogarse pat jgeriodo por Unica vez, cuando se acredite Isigtencia
del motivo que justificé su origen. Serarequisitbgel otorgamiento de la licencia la presentadiéna
documentacién probatoria o justificacién que at&fese requiera, debiendo la AFIP preservar elothera la
intimidad de la victima.

La licencia a que se refiere el presente articsliogependiente de la que eventualmente pudieraspamder
por la aplicacién de los articulos 44 o 46.
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5. Licencia por maternidad

ARTICULO 48 : Queda prohibido el trabajo del personal femenim@ante los TREINTA (30) dias corridos
anteriores al parto y hasta NOVENTA (90) dias casidespués del mismo.

En el nacimiento pretérmino, se acumulara al descposterior, todo el lapso de licencia que noutselse
gozado antes del nacimiento, de modo de compledaCIENTO VEINTE (120) dias corridos.

En caso de parto mdltiple, el periodo siguientgaaio se ampliara en SESENTA (60) dias corridoscpda
alumbramiento posterior al primero.

La trabajadora debera comunicar fehacientemengendimrazo con presentacion de certificado média en
que conste la fecha probable de parto.

Conservara su empleo durante los periodos indigagosara de las asignaciones que le confieresidtamas

de seguridad social, que garantizaran a la misnpeerdeepcion de una suma igual a la retribucion lgue
corresponda por el periodo de licencia legal, @eleconformidad con las exigencias y demas reqsisjte
prevean las reglamentaciones respectivas.

En caso de permanecer ausente de su trabajo duramimpo mayor a consecuencia de enfermedad que
segun certificacion médica deba su origen al emabacaparto y la incapacite para reanudarlo vencidos
aquellos plazos, sera acreedora a los beneficespos en el Articulo 208 de la Ley de Contratd cebajo.

Las disposiciones precedentes seran también dmeigln en los casos de partos con fetos muertdgnmo

en estos casos la autoridad médica laboral acetddia antes del vencimiento del periodo posparési lo
solicitara la agente.

ARTICULO 48 BIS: Nacimiento Prematuro y Nacimiento que requiere Internacion:

1) Nacimiento Prematuro

En el caso de nacimiento prematuro producido atgesompletarse la semana TREINTA Y SIETE (37) de
gestacion, se otorgara a la madre gestante umeigcpor los siguientes plazos:

a) SESENTA (60) dias corridos para aquellos casosierehpeso del recién nacido se encuentre entre
los 1,5y 2,5 kilogramos, considerandolo de bagego.

b) NOVENTA (90) dias corridos para aquellos casoswmne] peso del recién nacido sea menor a 1,5
kilogramos, considerandolo de alto riesgo.

2) En los supuestos del inciso 1), al conyuge alcanpaxd la licencia establecida en el articulo 52lese
afiadira la siguiente licencia:

a) QUINCE (15) dias corridos para aquellos casos centgdos en el inciso 1.a), 0

b) TREINTA (30) dias corridos para aquellos casos gengidos en el inciso 1.b).

3) Nacimiento que requiere internacion

a) Si el recién nacido no fuera prematuro pero reggeriinternacion en una unidad de neonatologia
dentro de los TREINTA (30) dias corridos de proda@l nacimiento, se otorgara a la madre gestante
una licencia especial cuya duracion sera igualcatdidad de dias que dure la internacién, hasta un
maximo de NOVENTA (90) dias corridos.

b) En el supuesto del punto anterior, al conyuge abdm por la licencia establecida en el articulo 52
se le otorgard la licencia por el término de larimacion hasta un maximo de TREINTA (30) dias
corridos.

En todos los casos, las licencias referidas emeslepte articulo deberan usufructuarse a partifinelel

periodo de licencia por maternidad o de la estaddesn el articulo 52, segln corresponda, y prevaea
la excedencia, si la trabajadora o el agente optaréa misma.

Las licencias previstas en el presente articuln glerticulo 49 no son acumulativas. Cuando coigran

las causales para la concesion de ambas se otargatfica licencia por el término de NOVENTA (8@gs
corridos para la madre gestante, y por el terms@REINTA (30) dias corridos para el cényuge aledoz
por la licencia establecida en el articulo 52.

6. Licencia por nacimiento de hijo con discapacidad
ARTICULO 49:

a) El nacimiento de un hijo con discapacidad que §mesn un grado superior al VEINTICINCO POR
CIENTO (25%), otorgara a la madre gestante el theraclRES (3) meses de licencia con goce de haberes
contados desde el vencimiento del periodo dedadia por maternidad.

b) En el supuesto del inciso anterior, al conyugeraiado por la licencia prevista en el primer pardsb
articulo 52 le corresponderan QUINCE (15) diasidosrde licencia con goce de haberes contados desde
el vencimiento del periodo contemplado en el alugidrrafo.

Este beneficio se hara extensivo a los casos erlgio de discapacidad antes referido sobreaniese
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manifestase con posterioridad al momento del nacitniy hasta los SEIS (6) afios de edad.
La discapacidad y el grado de la misma deberéacseditadas mediante certificado expedido en losité@s
del Art. 3° de la Ley N° 22.431.

7. Visitas y guarda con fines de adopcion

ARTICULO 50 : El trabajador que hubiera iniciado tramites depain debidamente certificados, dispondra
de DOS (2) dias corridos con un maximo de DOCEdi& por afio — no acumulables — desde que elatdept
inicie sus visitas previas a la guarda con finesadepcion, justificado a través del aporte de eomsas
fehacientes. Si ambos adoptantes pertenecieranR AFbeneficio correspondera a los dos.

ARTICULO 51 : Cuando la agente acredite que se le ha otorgagigalrda de un nifio con fines de adopcién,
gue tenga hasta 3 afios de edad, se le concedaméidicespecial con goce de haberes por un térngno d
NOVENTA (90) dias corridos a partir del dia haligusente al de haberse dispuesto la misma. Estadia

se ampliara en SESENTA (60) dias en caso de geardfines de adopcion de mas de un nifio.

En caso de adoptar un nifio que tenga entre 3 9§ aé le concedera licencia por CIENTO VEINTE {120
dias corridos; mientras que para el caso de adoplednifios de mas de 6 afios se le concederd CIENTO
CINCUENTA (150) dias corridos. En estos supuesing;aso de guarda con fines de adopcién de mas de u
nifio la licencia se ampliard en SESENTA (60) dias.

Los plazos de licencia fijados en los parrafos gaeates alcanzan a los casos de adoptante Unico.

En el caso en que la guarda con fines de adope@ya btorgada a un matrimonio constituido por dgsgnas

del mismo sexo, cualquiera de ellos podra soliditgia licencia en tanto acredite que su conyuggoza de
igual beneficio. Si ambos integrantes del citadtrimanio pertenecieran a la AFIP, el beneficio seaedera

a uno de ellos, conforme eleccion formulada engmtagion conjunta suscripta por ambos miembros del
matrimonio.

En el caso de guarda con fines de adopcion defiarcon discapacidad se aplicara lo establecidbAmieulo

49,

8. Derecho Parental

ARTICULO 52: EIl conyuge no alcanzado por las licencias previstal®s Articulos 48 y 51 gozara de una
licencia de QUINCE (15) dias corridos a partir eketimiento de su hijo o de la notificacion del gaomiento

de la guarda con fines de adopcion, que tenga Basias de edad.

En caso de guarda con fines de adopcién de urcoifidiscapacidad, se aplicara lo establecido artieulo

49,

En caso de adoptar un nifio que tenga entre 3 p$§ aé le concedera licencia por VEINTICINCO (2&isd
mientras que para el caso de adopcién de nifiosddedm6 afios se le concedera TREINTA Y CINCO (35)
dias.

En el supuesto de partos o guardas con fines decgsiomultiples, los plazos fijados en el parrafteaor se
incrementaran en QUINCE (15) dias corridos por dajdeposterior al primero.

En caso en que la guarda con fines de adopciénotorgada a un matrimonio en que ambos integrantes
pertenecieran a la AFIP, el beneficio de liceneissmblecidas en el articulo 51 y en el presenteutotse
concedera indistintamente a uno u otro de ellosfocme eleccion formulada en presentacion suscppta
ambos miembros del matrimonio.

El periodo de licencia sera de CIENTO VEINTE (18@s corridos contados desde el nacimiento deldhijo
del otorgamiento de la guarda con fines de adopcidando la madre bioldgica o el/la conyuge addptan
falleciera durante el periodo de licencia por nmtiad o guarda con fines de adopcion.

El uso de esta licencia cancela la correspondignfellecimiento del cényuge y la de atencion deshi
menores.

ARTICULO 52 BIS : Excedencia del Padre o de la Madre no Gestante

El trabajador o la madre no gestante que tuvietgjarpodra ejercer, posteriormente a la licenehbaditiculo

52, la opcion de utilizar licencia sin goce de mabeyor un periodo mensual no inferior a UN (1) mies
superior a TRES (3) meses, hasta el afio de vidaifitel Vencido este plazo, se reintegrara a sessan el
mismo puesto de trabajo en que se desempefiabeial su licencia por derecho parental.

Igual derecho se concedera el/lla adoptante cuandite que se le ha otorgado la guarda con fires d
adopcion.

En caso de tratarse de un matrimonio en que amiegrantes pertenecieran a la AFIP, el beneficitade
excedencia establecido en el presente articuloe} articulo 53 no podra ser usufructuado al misiemapo.

A los efectos del computo de la antigiedad esendia sin goce de sueldo se considerar4d como period
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realmente trabajado.
9. Excedencia de la Madre

ARTICULO 53: La mujer que tuviere un hijo podra ejercer contiguposteriormente a su licencia por
maternidad, una de las siguientes opciones:
a) Utilizar licencia sin goce de haberes por un perimeénsual no inferior a UN (1) mes ni superior &SE
(6) meses, vencido el cual se reintegrara a seagan el mismo puesto de trabajo en que se deSabape
al iniciar su licencia por maternidad.
b) Reducir hasta la mitad su jornada normal de trapajola misma proporcion su remuneracion mensual,
por un periodo mensual no superior a SEIS (6) m&sesingln caso la jornada de trabajo podra $eridm
a CUATRO (4) horas diarias.
Igual derecho se concedera al/a la adoptante cuacrédite que se le ha otorgado la guarda con fees
adopcion, a continuacion de la licencia previstalefrticulo 51.
A los efectos del computo de la antigliedad estmdi@ sin goce de sueldo se considerara como period
realmente trabajado.

ARTICULO 54: Los beneficios fijados precedentemente seran tanaplicables a los trabajadores varones
0 a las madres no gestantes en los siguientes casos

a) Fallecimiento de la madre gestante de su hijo deramperiodo de licencia por maternidad.

b) Imposibilidad fisica o psiquica debidamente aceetldis, del conyuge para procurar atencion al nifio.

¢) Cuando fuere adoptante UGnico.

10. Atencion de hijos menores

ARTICULO 55: Eltrabajador que tenga hijos de hasta TRECE (183 de edad, en caso de fallecer la madre
o el padre de los menores, tendra derecho a TRESUAdias corridos de licencia con goce de habsies
perjuicio de la que le pueda corresponder pordafiento.

11. Atencién de miembro del grupo familiar

ARTICULOQO 56: Para la atencion del conyuge, padres e hijos awmgastos casos no convivan con el agente,
gue se encuentren enfermos o accidentados y raguderla atencion personal del agente, se otordasta
VEINTE (20) dias corridos por afio calendario, ammis o discontinuos con goce de haberes.

Este plazo podra prorrogarse sin goce de suelda basnaximo de NOVENTA (90) dias corridos mas.

La Subdireccion General de Recursos Humanos aataren casos excepcionales a un agente la incorpora
de otros miembros del grupo familiar, cuando cistancias debidamente fundamentadas justifiquen la
atencién y cuidado del mismo. En estos supuestagarite debera aportar la documentacién probatoria
justificacion que al efecto se requiera.

ARTICULO 56 BIS : Atencion de Miembro de Grupo Familiar con Discapaaad

Cuando el agente tenga a su cargo un familiaridepgrado de consanguinidad o conyuge con dis@dguhc

y deba atender a su cuidado y tratamiento, o acanlpaen la realizacion de los tramites referidmda
obtencion o renovacion de su Certificado Unico dec@pacidad o gestiones derivadas del mismo, se le
otorgaran hasta 20 (VEINTE) medias jornadas porcafiendario.

Para acceder a este beneficio el agente debeengaes!| Certificado Unico de Discapacidad del niieorde

su grupo familiar por el cual hara usufructo defrlnquicia citada y la documentacion probatoria o
justificacion que al efecto se requiera.

En el supuesto de tratarse de un matrimonio eraqums miembros pertenezcan a la AFIP, y que teagan
cargo al mismo familiar de primer grado de consamdad (hijo), la franquicia establecida en el mm
parrafo del presente punto se le concedera a urglae conforme eleccion formulada en presentacion
suscripta por ambos miembros del matrimonio.

Igual disposicién se aplica en el caso en quease tie hermanos que tengan a cargo a un mismadadsal
primer grado de consanguinidad (padre o madre).

12. Incompatibilidad
ARTICULO 57: Las licencias comprendidas en este capitulo soompatibles con el desempefio de

cualquier funcion publica o privada, aun cuandoweste declarada y autorizada. Las incompatibilegade
este orden daran lugar a que se declaren injaatdie las ausencias incurridas, con el consecuesteehto
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de los haberes devengados, sin perjuicio de lasoses que pudieran corresponder.
13. Prohibicion de ausentarse

ARTICULO 58: Los agentes en uso de licencias por afeccionesiankss de corto tratamiento, afecciones o
lesiones de largo tratamiento, accidente de trapasistencia a miembro del grupo familiar, no Bodr
ausentarse del lugar de su residencia o, en sy @ada del familiar, sin autorizacién del servide salud
laboral que hubiere acordado la respectiva lice2@no cumplir con ese requisito, las ausenciaénse
declaradas injustificadas con el consecuente deszde haberes a partir de la fecha en que se cetnpia
falta, sin perjuicio de las sanciones que corredpon

14. Obligacion de someterse a tratamiento médico

ARTICULO 59: El agente que no se sometiera a tratamiento méudiciera su derecho a las licencias y
beneficios que otorga el presente régimen.

15. Agentes en el exterior

ARTICULO 60: Los agentes que encontrandose en el exterior ¢emgnauna enfermedad que les impidiera
el retorno al trabajo en tiempo oportuno, debe@nunicar esta circunstancia y presentar o repitia su
justificacion el certificado extendido por autodds médicas oficiales del pais en el que se emzentr
legalizado por el Consulado de la Republica Argenti

16. Cancelacion por restablecimiento

ARTICULO 61: Las licencias concedidas por causa de enfermedactidentes de trabajo, podran ser
canceladas si las autoridades médicas respecttiazaeen que se ha operado el restablecimientbdeta
agente antes de lo previsto.

El agente que, antes de vencer el término de éadia que le hubiere sido otorgado, se considemara
condiciones de prestar servicios, debera solisitareincorporacion al servicio. En tal caso la AptRira
requerirle las constancias que avalen su restatikaato.

(Los Articulos 44 al 61 de este Texto Ordenadaresponden a los ex - Articulos 109 a 129 CCT queréin
reemplazados por Articulos 36 a 53 - Anexo | - Aétauerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008. El Articul® 4
Segundo parrafo fue introducido por Acta Acuerdo N1/09 de fecha 22/05/2009. El Articulo 56 Tercer
parrafo fue introducido por Acta Acuerdo N° 18/a& fecha 10/07/2008. Modificacion de los Articuleg,
51, 52, 53 y 54 segln Acta Acuerdo N° 4/16 de fe@B#412/2016. El Acta Acuerdo N° 08/19 de fecha
16/05/2019 introduce el Articulo 47 BIS, 48 BIS, 8BS, 56 BIS, y modifica los articulos 48, 49, 2 y
53. Acta Acuerdo 16/2022 de fecha 20/10/2022 modifirticulo 47 BIS)

CAPITULO TERCERO

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 62: Las licencias extraordinarias seran acordadasocsin goce de haberes, conforme a las
siguientes normas:

I. CON GOCE DE HABERES

1. Para rendir examenes

Por afio calendario se concederan hasta VEINTIOC28) dias laborables para rendir examenes de nivel
terciario, universitario o posgrado (Maestrias, tOmdos, Carreras de Especializacién), incluidesde
ingreso, y DIECIOCHO (18) dias laborables paradesivel secundario; siempre que los mismos semnind
en establecimientos de ensefianza oficial o incadm® 0 en Universidades privadas reconocidas
oficialmente.

Este beneficio sera acordado en plazos de hastaES(E) dias por cada examen de nivel terciario,
universitario o posgrado y de hasta TRES (3) déaa [ps secundarios.

La AFIP podra fijar para la realizacion de posgsado encuadrados en el primer parrafo del pregetitailo,

la asignacion de dias por estudio hasta el linjitdd, de acuerdo a la intensidad y modalidad deaclo. Sera
condicion que el agente haya sido designado porgdnismo para dichos estudios y/o le haya otorbade
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total o parcial.

2. Para realizar estudios o investigaciones

Podra otorgarse licencia para realizar estudiow@stigaciones cientificas, técnicas o culturateslgais o
en el extranjero, cuando por su naturaleza resdiénterés para el Organismo.

La duracién de esta licencia no podra extendersenge de DOS (2) afios.

El agente a quien se conceda este beneficio quetihgado a permanecer en su cargo por un pergdo i
al doble del lapso acordado, cuando éste supefeRES (3) meses. En caso contrario el agente se@dp
con la devolucion de los haberes percibidos.

Para tener derecho a esta licencia debera contameoantigiiedad ininterrumpida de UN (1) afio exHEP.

3. Matrimonio del trabajador

Correspondera licencia por el término de DIEZ di@ laborables al agente que contraiga matrimaois.
términos previstos en este Articulo comenzaraméacse a partir del matrimonio civil o religiosoppcion
del agente.

4. Actividades deportivas y culturales no rentadas
La licencia por actividades deportivas o culturalesentadas se acordara conforme a las disposglegales
vigentes.

5. Para incorporaciéon como Reservista

Al personal que en caracter de reservista fuerarrocado transitoriamente a las Fuerzas Armadas o d
Seguridad, se le acordara licencia por el térmm® demande su incorporacion, con arreglo a las a®rm
legales vigentes en la materia.

II. SIN GOCE DE HABERES

1. Ejercicio transitorio de otros cargos

El trabajador que fuera electo o designado parantesfiar funciones superiores de Gobierno en ehorde
Nacional, Provincial o Municipal o del Gobierno ldeCiudad Auténoma de Buenos Aires, tendra derecho
solicitar licencia sin percepcién de haberes, guacerdara por el término en que ejerza esas fuegio

En caso de que exista superposicidn horaria ykepeion de cualquier tipo de emolumento, la liG@isn
sueldo sera de caracter obligatorio.

2. Razones particulares

El agente podra hacer uso de licencia por asuaitisglares en forma continua o fraccionada hastapetar
SEIS (6) meses dentro de cada decenio, siempreugute con DOS (2) afios de antigiiedad ininterrumpid
en la AFIP. Esta licencia se acordara siempre queeropongan razones de servicio.

El término de licencia no utilizada no puede semadado a los decenios subsiguientes. Para tenechiea
esta licencia en distintos decenios, debera trarisan plazo minimo de DOS (2) afios entre la teemion

de una vy la iniciacion de la otra. No podra adiaise a las licencias contempladas para realizadiesto
investigaciones, ejercicio transitorio de otroggosar razones de estudio y la prevista para cardmsas de
céatedra, debiendo mediar para gozar de esta lecema prestacion efectiva ininterrumpida de sersicie
SEIS (6) meses en el periodo inmediato anteriarfadha en que formule el pedido respectivo.

3. Razones de Estudio

Podra otorgarse licencia por razones de estudiesplecializacion, investigacion, trabajos cientijd¢écnicos

y culturales o para participar en conferenciasmgoesos de esa indole en el pais o en el extrasger@or
iniciativa particular, estatal o extranjera, o pbusufructo de becas.

Los periodos de licencia comprendidos en este Watico podran exceder de UN (1) afio por cada deceni
prorrogables por UN (1) afio mas en iguales condésip cuando las actividades que realice el agente s
consideren de interés para AFIP.

Para usufructuar esta licencia debera contarsemamntigiiedad ininterrumpida de UN (1) afio enF&PA
en el periodo inmediato anterior a la fecha enfquaule el pedido respectivo y no podra adicionarsa
licencia prevista por razones particulares, delmemddiar entre ambas una real prestacion de seswvita
SEIS (6) meses.

4. Para acompafar al cényuge en mision oficial
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Esta licencia se acordara al agente cuyo conyuge fdesignado para cumplir una mision oficial en el

extranjero o en el pais en caso de verse obligadmaiar la ciudad de residencia. Sera otorgadelpérmino

que demande la misién, siempre que tenga una durpeoévista o previsible de mas de SESENTA (60 dia

corridos.

Se entiende por misién oficial aquella cuya desigmase dispone en el ambito del Estado Nacional,
Provincial, Municipal o del Gobierno de la Ciudadt®énoma de Buenos Aires y reline caracteristicas de
transitoriedad y excepcionalidad, quedando exctuidquellos desplazamientos que importen un cambio
permanente del asiento habitual de las tareagdglige del agente afectado.

5. Para desempefiar cargos extraescalafonarios deden superior en el Organismo

Al agente que fuera designado para desempefiarsodgegraracter extraescalafonarios de conduccid@risup
en la AFIP, se le concederd licencia sin goce teres en el cargo que deje de ejercer por tal maliwante
el término que dure esta situacion, sin perjui@da$ derechos que expresamente tienen continsefgith

lo previsto en el presente Convenio.

6. Cargos sin estabilidad u Horas de Catedra

Al personal que fuera designado para desempefiarge @&rgo de mayor jerarquia, sin estabilidadyidos
los de caracter docente en el orden nacional, pe@li municipal o del Gobierno de la Ciudad Autdraode
Buenos Aires, y que por tal circunstancia quedargiteacion de incompatibilidad, se le acordar@naa sin
goce de sueldo en la funcién que deje de ejeragiapmotivo.

Cuando el orden jerarquico no pueda determinarserddratarse de un puesto de mayor remuneracion.
Para el otorgamiento de esta licencia, el agerterdecontar con una antigiiedad minima en el Onganie
TRES (3) afios.

La concesion de esta licencia no podra extendensenas de DOS (2) afios y deberd mediar un periedo d
igual duracién entre el otorgamiento de una y litencia, no pudiendo adicionarse a ninguna otenkia
de tiempo prolongado.

(Ex - Articulos 130 a 143 CCT reemplazados por éutb 54 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008. Punto 1 Acapite | modificado por Actauerdo N° 18/08 de fecha 10/07/2008. Punto 6 Acapit
Il modificado por Acta Acuerdo N° 5/09 de fecha 0&/2009)

CAPITULO CUARTO

JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

|. CON GOCE DE HABERES

ARTICULO 63 : Los agentes tienen derecho a la justificaciongmre de haberes de las inasistencias en que
incurran por las siguientes causas y con las laigitees que en cada caso se establecen:

1. Fallecimiento:

De un familiar ocurrido en el pais o en el extremjeon arreglo a la siguiente escala:

a) Del cényuge o alguno de los padres: OCHO (8) dilasrhbles.

b) De hijo: OCHO (8) dias laborables.

c) De parientes consanguineos de segundo grado gsalie primero y segundo grado: TRES (3) dias
laborables.

Los términos previstos en este inciso, comenzacamearse a partir del dia de producido el fafléento, de

la toma de conocimiento del mismo o del de las @issga opcion del agente.

La justificacion de estas inasistencias estar&aaj¢a acreditacion del vinculo, en la forma gednine la
AFIP.

2. Matrimonio de hijos o padres del trabajador
Se concederan DOS (2) dias laborables a los agemtesiotivo del matrimonio de cada uno de sus lujos
padres.

3. Razones especiales

Inasistencias motivadas por fendmenos meteorolégidwchos totalmente ajenos a la voluntad dedjmebr
que resulten casos de auténtica fuerza mayor, a®kitte comprobados.

4. Donacién de sangre

El dia de la donacidn, siempre que se presentrtificacion médica correspondiente.
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5. Mesas examinadoras

Cuando el agente deba integrar mesas examinadomestablecimientos educacionales o en Universidades
reconocidas oficialmente y con tal motivo se crear#licto de horarios, que no pudieran superamsgiamte

la autorizacion a cumplir jornada especial en ABKP|e justificaran hasta DOCE (12) dias laborabiesl

afio calendario.

La actividad docente debe encontrarse declaradaroom a las normas establecidas al respecto.

Asimismo, la AFIP exigira las constancias que ateada obligacién de integrar mesas examinadoras.

6. Asistencia a Congresos

Las inasistencias en que incurra el personal cdivande haber sido autorizado a concurrir a comfeiees,
congresos 0 simposios, incluidos los organizado®\i& 1P, que se celebren en el pais o en el edrangon
auspicio oficial o declarados de interés nacicsetian justificadas con goce de haberes.

Igualmente podra autorizarse la concurrencia atesele esta naturaleza que no contaran con dicmcau
o declaracion de interés, siempre y cuando la feanatabordar resulte de directo interés de la AFIP

7. Cumplimiento de Obligaciones Legales

Cuando el trabajador deba cumplir actos a losamteles hayan atribuido el caracter de cargagaibldeba
responder a citaciones judiciales o administratidastro de su horario normal de prestacion ddaciesy se
le justificara la o las inasistencias en las guddre incurrido o las horas de labor que deba tmeaquellos
efectos. La justificacion solo se operara siabajador aportare dentro de las cuarenta y ochch@t@s los
comprobantes respectivos.

Si tales citaciones estuvieran vinculadas a hedgloservicio, se considerara al agente en comdg@ervicio
con el consiguiente reconocimiento de pasajestice® si a tales efectos tuviera que desplazarsésade
CINCUENTA (50) KILOMETROS de su sede.

II. SIN GOCE DE HABERES

ARTICULO 64 : Las inasistencias que no encuadren en ninguhasdauntos del articulo anterior, pero que
obedezcan a razones particulares, se podrangast#fin goce de sueldo hasta un maximo de CINCQi&s)
por afio calendario y no mas de DOS (2) por mes.

(Los Articulos 63 y 64 de este Texto Ordenado esponden a los ex - Articulos 144 y 145 CCT
reemplazados por Articulos 55 y 56 - Anexo | - A¢tauerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO QUINTO

FRANQUICIAS

ARTICULO 65: Se acordaran franquicias en el cumplimiento dejdasadas de labor en los casos y
condiciones que seguidamente se establecen:

1. Horarios para Estudiantes

Cuando el agente acredite su condicién de estwd@éméstablecimientos de ensefianza oficial o incados
a la misma, o en universidades reconocidas ofieiateny documente la necesidad de asistencia sdase
horas coincidentes con la jornada de trabajo, pediigitar un horario especial o permisos sujetda a
correspondiente reposicion horaria, los que sex@gados siempre que no afecte el normal desem@rio
de los servicios.

2. Reduccion horaria para madres de nifios lactantes

Las agentes madres de lactantes tendran derectzoraduccion horaria con arreglo a las siguienpesaoes:

a) Disponer de DOS (2) descansos de una (1) horawaslpara atencién de su hijo en el transcurso de la
jornada de trabajo.

b) Disminuir en DOS (2) horas diarias su jornada deajo, ya sea iniciando su labor DOS (2) horasudesp
del horario de entrada o finalizandola DOS (2) baeuates.

¢) Disponer de DOS (2) horas en el transcurso detad@a de trabajo.

Las franquicias establecidas en los incisos a),d)) se acordaran por espacio de UN (1) afio coraguhrtir

de la fecha de nacimiento del nifio.
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d) Las agentes madres de lactantes podran, de mgm@omal, reducir en DOS (2) horas diarias su joanad
normal de trabajo y en la misma proporcion su reeragion mensual, desde el afio de vida del nifia yipo
periodo no superior a DOCE (12) meses.

Los beneficios previstos en el presente articutaredaran igualmente a la agente a la que se leswibi
otorgado la guarda con fines de adopcion de laetdrdjo los términos del Articulo 49.

3. Reduccién horaria para padres o madres no gestts de nifios lactantes

Los agentes padres o madres no gestantes questuviehijo tendran derecho, de manera opcionallacir
en dos horas diarias su jornada normal de trabejolg misma proporcién su remuneracion mensualipo
periodo no superior a DOCE (12) meses y hastacetiaivida del nifio.

Igual derecho se concedera a el/la adoptante cuacrédite que se le ha otorgado al guarda con fiees
adopcion.

Todas las franquicias aludidas en el presenteudnt&nlo alcanzaran a quienes tengan jornada ceengée
trabajo.

(Ex - Articulo 146 CCT reemplazado por Articulo 5Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/300
Modificacion punto 2. segun Acta Acuerdo 4/16 deli@ 23/12/2016. Incorporacién punto 3. segun Acta
Acuerdo 8/19 de fecha 16/05/2019)

CAPITULO SEXTO

PERSONAL ADSCRIPTO O EN COMISION

ARTICULO 66: Al personal adscripto o en comision, se le apfina@n materia de licencias, justificaciones
y franquicias las disposiciones vigentes en su @sgeo de origen. Las siguientes licencias: Anudiria,
Afecciones o lesiones de corto tratamiento, Enfdadesn horas de labor, Asistencia del grupo famjiara
rendir examenes y por matrimonio del agente o dénigois o padres, asi como la justificacion deigtescias

y las franquicias horarias, seran acordadas pautmidades competentes de la Administracion édier
Ingresos Publicos y comunicadas oportunamentguaisaiccion de procedencia.

Las licencias por otros conceptos le seran conasdlidr el Organismo del cual dependa presupuastmnia.
(Ex - Articulo 147 CCT reemplazado por Articulo 5&nexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/3)0

TITULO VIRECONOCIMIENTO SINDICAL

CAPITULO PRIMERO

RECONOCIMIENTO AEFIP

ARTICULO 67 : La AFIP reconoce a la AEFIP como Unico y exclagiepresentante gremial de los agentes
del Organismo que pertenecen al presente Convanexiivo de Trabajo y asimismo de todos aquellas qu
en el futuro se incorporen en jurisdicciones dBit@cciones Generales Impositiva y de los Recudsoka
Seguridad Social.

Con respecto a los trabajadores que a partir dégéncia del presente Convenio se incorporen emsire
Centrales de AFIP, corresponderd la representalddhEFIP y el encuadramiento en el presente coayeni
en tanto se integren a unidades con incumbenclasexa en materia impositiva o de la seguridadadoci

En el resto de las areas centrales, la represéntdei AEFIP alcanzara al SETENTA POR CIENTO (70%)
de los trabajadores que se incorporen a las mismas.

Las areas con competencia impositiva y de la ségdisocial seran determinadas por AFIP con coneotmi

a la entidad gremial. Por su parte, el porcentaijesaesefialado, se considerara cumplido con el dmigue se
efectle de los ingresos de nuevo personal opeeadosda afio calendario.

(Ex - Articulo 150 CCT reemplazado por Articulo 5&nexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/300
modificado por Acta Acuerdo N° 5/09 de fecha 12/2809)

ARTICULO 68: La AFIP podra disponer el pase de un trabajadcuadrado en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, al ambito de aplicacion esita de otro convenio, por el término maximo de N
afo, a cuyo vencimiento debera operarse el camgbamdvenio, con la conformidad del interesado. &woc

de no prestar dicho acuerdo, el trabajador delmr&asladado nuevamente a una dependencia erela qu
resulte aplicable el presente convenio.

(Prevision introducida por Articulo 60 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)
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CAPITULO SEGUNDO

DELEGADOS DEL PERSONAL, MIEMBROS DE COMISIONES DIRE CTIVAS DE LAS
SECCIONALES Y DELEGADOS AL CONSEJO DIRECTIVO SUPERIOR Y A LA ASAMBLEA
GENERAL

ARTICULO 69: La AEFIP comunicara a la AFIP, dentro de los TRESdias posteriores a su postulacion,
la nébmina de Delegados del Personal, miembros aeistines Directivas de las Seccionales, Delegatos a
Consejo Directivo Superior y a la Asamblea Genera&n Organismos que requieran representacion gremi
A estos efectos, deberan indicar nombre y apelfidmero de legajo y lugar de trabajo que represefitada
modificacion relativa a esta informacién sera paest conocimiento de AFIP en forma inmediata.

(Ex - Articulo 151 reemplazado por Articulo 61 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008

ARTICULO 70: Una vez concluido el proceso electoral, debertificer la ndomina de representantes
gremiales que hubieran resultado electos; la fagbartir de la cual corresponde su designacién datae y

el tiempo de duracion de los mandatos.

(Prevision introducida por Articulo 62 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008

ARTICULO 71 : A los efectos de los Articulos anteriores ser@mplicacion todos los derechos inherentes a
la condicién de Delegado consagrados por la novendi aplicacion en la materia.
(Ex - Articulo 152 reemplazado por Articulo 63 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 72: La AFIP concedera a cada uno de los Delegadd3etsbnal un crédito de

DIECISEIS (16) horas mensuales retribuidas si sspr& hasta CINCUENTA (50) trabajadores y de
VEINTICUATRO (24) horas mensuales retribuidas dipde la representacion de CINCUENTA Y UN (51)
trabajadores, que seran utilizadas durante eseparasia realizacién de tareas sindicales. La atilin de
estas horas debera ser informada a la jefaturaiida dependa funcionalmente el Delegado, procurgndo
su ejercicio no afecte al servicio.

Este sistema de crédito horario es aplicable tamdiés miembros de Comisidn Directiva de las Sew@des
que no gozaren de licencia gremial.

(Ex - Articulo 153 reemplazado por Articulo 64 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 73: La AFIP concedera a los Delegados al ConsejocBvw® Superior y a la Asamblea General,
un crédito de hasta DIECISEIS (16) horas mensuatekls condiciones a que se refiere el Articuteraor.
(Prevision introducida por Articulo 65 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008

CAPITULO TERCERO

LICENCIAS GREMIALES

ARTICULO 74 : La AFIP concedera la licencia gremial con gocéaleeres por el término de sus mandatos
a:
a) Las y los Miembros Titulares de la Mesa Directivachdnal y la Comision Revisora de Cuentas de
la Asociacion de Empleados Fiscales e Ingresosdasbl
b) Los Miembros de la Comision Directiva de la Secalo@apital y Agencias de la AEFIP que
desemperien el cargo de Secretarias y/o Secretarios.
C) Hasta TRES (3) Miembros de las Comisiones Dirastide las Seccionales del Interior de la AEFIP.
d) Hasta SEIS (6) Miembros de la Comision NegociadetaConvenio Colectivo, desde su designacién
y mientras dure el proceso de renovaciéon del Caovealectivo de Trabajo.
e) Hasta TREINTA (30) agentes que la AEFIP soliciteagareas transitorias.
f) Las y los Miembros titulares que representen aH&IR en los Cuerpos Paritarios previstos en esta
Convencién por el término de sus mandatos. Ensal da los miembros suplentes, la licencia corredgan
en la medida de su afectacion especifica a dichesdnes.
0) Las y los agentes que representen a la AEFIP caemmlmnos en el Directorio de la Obra Social.
h) Hasta CINCO (5) trabajadoras y/o trabajadores @&€ERIP que sean Miembros de la Federacion de
Empleados Fiscales de la Republica Argentina (FEBFRA
i) Hasta CINCO (5) trabajadoras y/o trabajadores &&RIP que cumplan funciones para el desarrollo,
funcionamiento y actividades del Instituto de Capamn para los trabajadores de AFIP.
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(Ex - Articulo 154 reemplazado por Articulo 66 né&xo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008 y
modificado por Acta Acuerdo N° 29/2023 de fechall¥2023).

ARTICULO 75: A los representantes de AEFIP en los CuerposaPias con derecho a licencia gremial que
pertenezcan a unidades del Interior del pais,sseet®mnoceran viaticos. Se establece que como roagste
derecho se concedera hasta el CINCUENTA POR CIE[SD®0) del total de miembros, segun la ndmina que
comunique AEFIP.

(Prevision introducida por Articulo 67 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008

CAPITULO CUARTO
VITRINA SINDICAL Y ESPACIO FISICO

ARTICULO 76 : La AFIP autorizara y facilitara la colocacion teios los lugares de trabajo en forma bien
visible de vitrinas y/o carteleras para uso exulusie la entidad gremial. En ellas, la represeatasindical
podra exhibir sus circulares y comunicados, sinra@gcion o censura de ninguna naturaleza.

La AFIP otorgara a la AEFIP el acceso al sistemeoaieunicacion, intranet y red virtual, con accesasillas

de correo con extension afip.gov.ar, con ajusssabrmas vigentes en materia de seguridad infaranat

(Ex - Articulo 155 reemplazado por Articulo 68 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 77 : La AFIP facilitara a la organizacion gremial satgria del presente convenio, lugares para el
desarrollo de las tareas sindicales, dentro despeios fisicos, en la medida de las posibilidgdesrinden

los edificios y locales habilitados.

(Prevision introducida por Articulo 69 - Anexo IActa Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008

CAPITULO QUINTO

APORTES DEL PERSONAL

ARTICULO 78: La AFIP descontara la cuota mensual de los tealoags afiliados que le indiquen las
autoridades de la AEFIP y depositara dentro detitér de DIEZ (10) dias corridos el importe totallde
retenciones a la orden de la entidad gremial @rstaucién bancaria que ésta indique.

(Previsién introducida por Articulo 70 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CONTIBUCIONES SOLIDARIA DEL EMPLEADOR

ARTICULO 79:La AFIP aportara mensualmente a la AEFIP en cdncdp contribucion solidaria del
empleador, el UNO POR CIENTO (1%) sobre los coreepue se detallan seguidamente, correspondiente a
todo el personal comprendido en el Convenio Caleale Trabajo aprobado por Laudo N° 15/91.

SUELDO BASICO

BONIFICACION ESPECIAL

ANTIGUEDAD

ADICIONAL POR SERVICIOS ACREDIDATOS
INCREMENTO SALARIAL SUMA FIJA

TITULO

ADICIONAL TECNICO

ADICIONAL POR JEFATURA

DIFERENCIAS DE INTERINATOS POR JEFATURAS

10. ADICIONAL POR ADJUNTO

11. DESARRAIGO

12. COMPENSACION POR RESIDENCIA/GRUPO FAMILIAR
13. PERMANENCIA EN EL GRUPO

14. COMPLEMENTO REMUNERATIVO POR DEDICACION ESPECIAL
15. FALLAS DE CAJA

16. REFRIGERIO

17. HORARIO NOCTURNO

18. PLUS VACACIONAL

19. SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

20. CUENTA DE JERARQUIZACION INCISO a) y b)

©CeNoOTRr~WNE
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Los fondos asi conformados seran destinados potFAR& a contribuir a gastos de educacion, cobedera
seguros, cultura, vivienda, salud, turismo y deprasticas de caracter social.

El importe resultante sera depositado a la ordeAEIP, en la cuenta bancaria que ésta indiqueraleie
los DIEZ (10) dias corridos del mes siguiente,dtairidos 30 dias de dicha transferencia se darégmelada
la obligacion de la imposicién mensual depositada.

La presente contribucion solidaria suscripta medidwta Acuerdo N° 17/08 (AFIP) de fecha 10/07/2§08
Acta Acuerdo N° 24/08 de fecha 20/08/2008 tienglamo de vigencia de DOS (2) afios a partir dedhde
de su firma y serd incluido también en el proximan@nio Colectivo de Trabajo a firmarse entre ladgs
en su articulado. A partir de su inclusion, lastgmise reservan el derecho de prorrogar este pléinode
hacerlo coincidir con el de dicho convenio.

(Prevision introducida porCladsula | - Acta Acudo N° 17/08 de fecha 10/07/2008 y modificada enrtoa
al porcentaje de la Contribucion Solidaria por Actacuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009. Ultimo pdara
introducido por Acta Acuerdo N° 24/08 de fecha 28/2008. El plazo de vigencia de la contribucién
solidaria fue extendido por dos afios contados atpatel 10/07/2010 segun Acta Acuerdo N° 10/10 detfa
7/07/2010)

CAPITULO SEXTO

DIA DEL TRABAJADOR IMPOSITIVO

ARTICULO 80: Se establece el 19 de Mayo como el Dia del Taaloajimpositivo en recordacion de la fecha
de firma del primer Convenio Colectivo de Trabajo.

La AFIP autorizara la concurrencia del personalsaakctos que con tal motivo organice la AEFIP.
(Prevision introducida por Articulo 71 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

TITULO VII

CUERPOS PARITARIOS

CAPITULO PRIMERO

COMISION PARITARIA PERMANENTE

ARTICULO 81 : La Comision Paritaria Permanente estara comppest8EIS (6) miembros titulares y SEIS
(6) suplentes designados en igual proporcién p&HIP y por la AEFIP.

Los miembros titulares de la Comision tendran afeéh exclusiva a estas funciones y seran relevdesus
tareas permanentes. Los miembros suplentes séefades de sus tareas habituales cuando debam antua
reemplazo de algin miembro titular. Esta medidadptamarse igualmente de comun acuerdo entre AEFIP
AFIP, cuando en el marco de sus competencias seeragampliar el equipo de trabajo en forma tranisit

Las partes tendran la facultad de designar hast @Pasesores ad hoc cuando lo consideren nexgseas

el cumplimiento de su cometido en casos especifiamcretos. Estos asesores actuaran sin perplecsus
tareas habituales, pero deberan dar prioridad fanasones que se le asignen en el Cuerpo Paritario

(Ex - Articulos 156 a 158 reemplazados por Articul@ - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 82: Dentro de los NOVENTA (90) dias de la vigencid Aeta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008, la Comision dictara su reglamento mdeHasta que ello ocurra, su desenvolvimientgussaaa
a las normas de procedimiento que sobre el paaticiglen a la fecha del presente Convenio.

(Ex - Articulo 159 reemplazado por Articulo 73 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 83: La Comision sera competente para interpretar coemaé general la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, asi como todas aquellasuatidines que se le confieren en forma especificlo®n
distintos capitulos de este convenio, con los aleaque en cada caso se establecen.

Las normas interpretativas tendran caracter vimtellg pasaran a integrar la presente Convencita ua
aplicacion general.

(Ex - Articulo 160 reemplazado por Articulo 74 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)
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ARTICULO 84 : Las decisiones deberan adoptarse por mayoriasdmiembros de la Comisién. En caso de
empate en las cuestiones que se sometan a vo@eifam Comision, ésta volvera a reunirse a pedido de
cualquiera de las partes dentro de los DIEZ (1&3 dbsteriores.

De no llegarse a un acuerdo en esta segunda opfadiiicualquiera de las partes podra pedir lavetegion

del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Siquéaia la resolucién del tema. Esta intervenciéexwuye

ni suspende el derecho de los interesados a itéci@clamacion por la via administrativa o judicsegun
proceda.

(Ex - Articulos 161 y 162 reemplazados por Articul® - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 85 : El mandato otorgado a los miembros de la ComBeghnitaria Permanente puede ser revocado
en cualquier momento, por la parte a la cual reprtes
(Prevision introducida por Articulo 76 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 86 : La Comision tendra su asiento en la Ciudad Autdtande Buenos Aires y podra constituirse
en cualquier otro punto del pais cuando las caiatiteis del asunto a tratar asi lo requieran.
(Ex - Articulos 163 reemplazado por Articulo 77 néxo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO SEGUNDO

PROCEDIMIENTO DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTO S COLECTIVOS

COMISION DE CONCILIACION

ARTICULO 87 : La Comision de Conciliacién estara integrada PRES (3) miembros de la AFIP y por
TRES (3) miembros en representacién de la AEFIPloBaepresentantes de la Reparticién uno de ellos
debera ser integrante de la conduccién superid@dglnismo, en tanto por parte de la representaaidiical,

uno de los miembros debera ser el Secretario Gemeté&ecretario de Asuntos Sindicales.

Esta Comisién no tendra caracter permanente yceercada con la suficiente antelacién por cuatqude

las partes, cada vez que se plantee en el sers deldciones laborales de la AFIP, un conflicte gueda
derivar en la adopcion de medidas de accién directa

Previo a la adopcion de cualquier medida de acadecta, la entidad gremial debera notificar
fehacientemente a la AFIP con CINCO (5) dias haldkeanticipacion, a los fines de convocar a lai€iom

de Conciliacion.

Una vez reunida la Comisioén, debera expedirse sdlmenflicto planteado en el plazo de SETENTA Y®O
(72) horas, que la propia Comision podra prorrag@rcomin acuerdo cuando la complejidad del tema
sometido a su andlisis lo aconseje, proponiendantieiese lapso medidas de no innovar a los eféetegitar
perjuicios a la Administracion y a los trabajadores

En los casos en que las partes arriben a un aguenhismo serd de cumplimiento obligatorio pardasn

Si no hubiese acuerdo, el tema podra ser derivhd@mtamiento del Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social por cualquiera de las partes,andmilas mismas liberadas para adoptar las megiigasn
conjunto o separadamente consideren convenientes| marco de la legislacién vigente, acordando la
aplicacion supletoria de las previsiones contenigtagl Decreto N° 272/06 o norma que en el futoro |
sustituya.

(Ex - Articulo 164 reemplazado por Articulo 89 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO TERCERO

JUNTA DE DISCIPLINA

ARTICULO 88: La Junta de Disciplina estara compuesta por DQIZE miembros, designados en igual
proporcién porla AFIP y porla AEFIP. Por lo msmuno de los miembros de cada parte, debera sgaélb.

El mandato otorgado a los miembros es revocabteigigquier momento por la parte que represente.

La Junta sera presidida por un Presidente elegidtappropia junta de entre sus miembros, cuyagdasion
recaera en forma rotativa y alternada en miembeda depresentacién oficial y gremial y durara emrcargo
por el término de SEIS (6) meses.

El Presidente tendrd la representaciéon de la Jumtafacultades suficientes para requerir el pronto
pronunciamiento de sus miembros en el estudioglsumarios que tengan asignados, bajo apercitiorden
cargar las actuaciones a otro integrante o inghestir su desafectacion.
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Para ser miembro de la Junta se requerira perteaégeesente Convenio Colectivo; tener como minimo
TREINTA (30) afios de edad y acreditar una antigdedmima de DIEZ (10) afios en la AFIP.

Las partes tendran la facultad de designar hasta 2Pasesores ad hoc cuando lo consideren nezgses

el cumplimiento de su cometido en casos especifi@micretos. Estos asesores actuaran sin perplecsus
tareas habituales, pero deberan dar prioridad fatasones que se le asignen en el Cuerpo Paritario

(Ex - Articulos 165 y 166 reemplazados por Articul® - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha
29/01/2008)

ARTICULO 89: Durante su gestion, los miembros de la JuntBideiplina podran ser relevados de sus
funciones administrativas; sin perjuicio de conaerwdos los derechos y obligaciones establecidosl e
presente Convenio.

(Ex - Articulo 167 reemplazado por Articulo 79 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 90: Ante la falta de quérum por ausencia o renuncitbsleepresentantes de una de las partes se
autoriza a la otra, transcurridas DOS (2) sesienesusencia o sin cubrirse los cargos, a sesidfidamente

y emitir dictamen con la sola presencia de al m&0S (2) miembros de la representacion presente.

(Ex - Articulo 166 reemplazado por Articulo 80 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 91: La Junta de Disciplina emitird opinion fundadatedos los Sumarios Administrativos
iniciados por razones disciplinarias acerca de:
a) La ampliacion del Sumario o la adopcion de otradid@s para mejor proveer.
b) La declaracion de inexistencia de responsabilideciglinaria. Cuando existiera causa penal pendjent
esta declaracion revestira caracter provisorio.
¢) La declaracion de existencia de responsabilidadpdiisaria, fundada en el hecho o hechos probass,
caracteristicas, la imputabilidad de los agentassancion a aplicar.
d) Monto del perjuicio fiscal que se hubiera deteadimy su imputabilidad.
(Ex - Articulo 168 reemplazado por Articulo 81 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 92 : Cuando del andlisis de las actuaciones sumagat@sla necesidad de dictar normas, reiterar
y/ o perfeccionar las existentes; crear o mejodatroles o disponer otras medidas tendientes arehat
repeticidn de los hechos que hubieran dado lugasastanciacion del Sumario y consecuentemeagseprar

la integridad de la Reparticion, la Junta de Dista, en sus dictamenes, podra proponer a tales fa
intervencion de las autoridades administrativasdighnismo que resulten competentes en la materia.

(Ex - Articulo 169 reemplazado por Articulo 82 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 93: La AFIP brindaréa a la Junta de Disciplina losursos humanos de apoyo requeridos para el
mejor cumplimiento de sus funciones, pudiendo design Responsable para la gestion administrativa.
(Previsién introducida por Articulo 83 - Anexo IActa Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO CUARTO

COMISION PARITARIA DE DISCAPACIDAD Y SERVICIO SOCIA L

ARTICULO 94 : La Comisién Paritaria de Discapacidad y Servisaxial estara integrada por SEIS (6)
miembros, designados en igual proporcion por AFIREFIP. Funcionara en el ambito central, pudiendo
constituirse en cualquier dependencia del Intelé pais para el mejor cumplimiento de sus fumes. Sin
perjuicio de ello, en las dependencias del Intet@pais se podran organizar servicios con fursigmilares,
ajustadas al volumen de las dotaciones, cara@tadsegionales y posibilidades de asignacion derses.

Las Comisiones que se organicen en el Interiopdis estaran integradas por DOS (2) miembros, nkesig

en igual proporcion por AFIP y por AEFIP. Si norfae@ecesaria una afectacion con caracter permarsente
concedera a los representantes un crédito horahasta VEINTICUATRO (24) horas mensuales paradaten
funciones vinculadas con las competencias queasidaen en la materia.

La AFIP proveera el espacio fisico adecuado pafarmionamiento y los recursos materiales requsraital

fin; asi como personal profesional de apoyo quelieeqg el cumplimiento de las tareas de la Comision.
Igualmente designara al responsable administragivwen ejercera la supervision del personal de@pog se
asigne.

(Ex - Articulo 170 reemplazado por Articulo 84 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULOQO 95: Serd incumbencia de la Comision Paritaria dedpiacidad y Servicio Social:
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a) Promover acciones para la efectiva integraciorodeagentes con capacidades especiales; vinculadas e
particular, con capacitacion mediante técnicasdery evaluacion de lugares de trabajo y condisione
edilicias y de equipamiento adecuadas para el ¢omapito de las funciones.
b) Organizar y administrar un seguro de sangre corgdonpor empleados de la AFIP que en forma soéidari
manifiesten su voluntad de participar.
¢) Participar en programas de orientacién vocacidalgral opos laboral.
d) Participar en programas de atencion de factoressstiales.
e) Brindar orientacién y contencién al personal quesdticite, en temas vinculados con problematicas
personales y/o familiares que tengan repercusiéel @mbito laboral (enfermedades; reinsercion bbade
licencias médicas; gestion jubilatoria, etc.).
f) Efectuar el seguimiento y orientacion en casositdgnacion psiquiatrica y/o geriatrica.
g) Brindar atencion y orientacion a personal del Intedel pais que deba recurrir a la atencion icaéd
propia o de integrantes de su grupo familiainstituciones especializadas del &mbito metropadita
Las incumbencias precedentes no son taxativaseipdiolila Comision realizar y/o proponer otras agfdes
que estén dentro del marco general de sus compatenc
En tal sentido, podra igualmente proponer a la AflBhes y/o programas que crea convenientes para el
correcto desarrollo de su cometido y mejoras eadpectos de su competencia.
(Ex - Articulo 170 reemplazado por Articulo 85 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO QUINTO

COMISION PERMANENTE DE HIGIENE, SEGURIDAD Y _AMBIEN TE DE TRABAJO

ARTICULO 96 : La Comision Permanente de Higiene, Seguridad piAme de Trabajo estara integrada por
CUATRO (4) miembros, DOS (2) titulares y DOS (2plemtes, designados en igual proporcion por la AFIP
y por la AEFIP.

La Comisidn tendra su asiento permanente en lacateal y podra trasladarse a cualquier dependetedi
pais para el cumplimiento de su cometido.

(Ex - Articulo 171 reemplazado por Articulo 86 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 97 : Los miembros de la Comisién en representacida é&IP seran relevados de sus funciones
administrativas, conservando su condicion estatutan todos sus derechos y obligaciones que eléarmine.
(Prevision introducida por Articulo 87 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 98: La Comisidn participara en el control del cumpéinto de las obligaciones que surgen de
las Leyes N° 19.587 y N° 24.557 y sus Decretos &eghtarios y las que especificamente le asigness lad
normas que rijan en este ambito, para lo cual podréaar si fuera necesario a las autoridades aidtrativas
para la solucién de las problematicas, bajo apen@into de comunicacién directa a la AFIP y a |aFNE
Las partes tendran la facultad de designar hasta 2Pasesores ad hoc cuando lo consideren nexgses
el cumplimiento de su cometido en casos especificascretos.

Estos asesores actuaran sin perjuicio de sus taabétsiales, pero deberan dar prioridad a las fumes que
se le asignen en el Cuerpo Paritario.

La Comisién podra delegar funciones de relevamigfdaandlisis de situaciones concretas, en funciosia
del Interior del pais cuando asi resulte conveaig@at razones de urgencia, sin que ello impliqeegnar
competencia. En estos casos, podra tomar intedvgcoinjunta un representante gremial de la Sedoiprea
corresponda.

(Prevision introducida por Articulo 88 - Anexo |Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

CAPITULO SEXTO

CONSEJO DE INFORMACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 99: El Consejo de Informacion Institucional estar&gnado por TRES (3) representantes de la
AFIP y TRES (3) representantes de la AEFIP. Lpsagentantes del Organismo deberan ser persorsl@aup
de la Reparticion y los del Sindicato seran nomisgzbr la AEFIP.

En este Consejo los representantes gremiales pade@tuar por escrito las propuestas y formular las
observaciones que consideren oportunas para eoeiqdiehos planes.

Asimismo, se establece que:
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1. La AFIP informara anualmente sobre planes estetégprogramas o acciones de cambios tecnoldgicos
u organizacionales a implementar en cada ejerasipecialmente cuando impliquen cambios signifioati
en la relacién laboral que afecten en particular:

> El contenido de las tareas o su ejecucion.

> Redistribucion del personal.

> Los niveles de empleo.

> Las condiciones y medio ambiente de trabajo.

2. La AFIP suministrara a la representacién gremialafmente, un balance social que contendra como
minimo la siguiente informacion:

> Evolucién de la estructura del total del rubro satadel personal comprendido en la Convencion y
de los recursos econdmicos y financieros de la AFIP

> Evolucion de las remuneraciones minimas y maximeartas y mensuales del personal comprendido
en el presente Convenio.

> Situacién del empleo, destacando en particulavddueion del personal efectivo y las modalidades
de contratacion.

> Informacién sobre planes de capacitacion.

> Informacién sobre causales e indicadores de assemticomo asimismo siniestralidad laboral y

medidas de prevencion.
3. Los miembros del Consejo deberan guardar estriesgrva de las informaciones que tomaran
conocimiento o recibieran del Organismo.
4. EIl Consejo debera constituirse por lo menos CUATRveces al afio en el ambito de la Subdireccion
General de Planificacion.
(Ex - Articulo 172 reemplazado por Articulo 90 - Aro | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

TITULO Vil

RETRIBUCIONES

CAPITULO PRIMERO

ASIGNACION ESCALAFONARIA, INCREMENTO SALARIAL SUMA  FIJA, COMPLEMENTO
REMUNERATIVO POR DEDICACION ESPECIAL Y ADICIONALES

ARTICULO 100: La retribucion de los trabajadores comprendidoslepresente Convenio Colectivo de
Trabajo se compone de sueldo basico, bonificacgeaal, incremento salarial suma fija, complemento
remunerativo por dedicacion especial, adicionaldsmas compensaciones regladas por el presente&onv
correspondientes a su grupo.

La remuneracién mensual normal, habitual y perm&nderl agente comprende a todas las retribuciones
nominales asignadas al mismo, segun la definic@rpdrrafo que precede, con exclusion de las decter
accidental, tales como Viaticos, Gastos de Mowljdaastos de Comida, Compensaciones por Residgncia
Desarraigo y similares.

La suma del sueldo basico y de la bonificacion @apse denominara "Asignacién Escalafonaria”

(Ex - Articulo 173 CCT modificado por Acta Acuerdd® 13/05 de fecha 30/09/2005, Acta Acuerdo N° 5/07
de fecha 30/03/2007, Acta Acuerdo N° 10/07 de fe@#05/2007 y Acta Acuerdo N° 5/09 de fecha
12/05/2009)

ASIGNACION ESCALAFONARIA

ARTICULO 101: Establécese para los trabajadores comprendidad presente Convenio Colectivo de
Trabajo, la siguiente Escala de Remuneracionesmrepto de Asignacién Escalafonaria, cualquiereafaa
Planilla de Agrupamiento de Revista:

ESCALA DE REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES A LAS VEINTISEIS (26)
CATEGORIAS
ASIGNACION ESCALAFONARIA
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GRUPO SUELDO BASICO | BONIFICACION ESPECIAL | IMPORTE
GRUPO 1 42.898,42 64.347,65 107.246,07
GRUPO 2 43.286,84 64.930,26 108.217,1(
GRUPO 3 43.912,78 65.869,17 109.781,95
GRUPO 4 46.737,89 70.106,86 116.844,75
GRUPO 5 48.012,12 72.018,20 120.030,32
GRUPO 6 48.699,53 73.049,30 121.748,83
GRUPO 7 49.599,30 74.398,95 123.998,25
GRUPO 8 50.144,21 75.216,30 125.360,51
GRUPO 9 50.789,69 76.184,55 126.974,24
GRUPO 10 51.390,48 77.085,74 128.476,22
GRUPO 11 51.977,26 77.965,93 129.943,19
GRUPO 12 52.622,79 78.934,20 131.556,99
GRUPO 13 53.195,59 79.793,39 132.988,98
GRUPO 14 57.842,64 86.763,98 144.606,62
GRUPO 15 59.167,17 88.750,73 147.917,90
GRUPO 16 60.617,42 90.926,12 151.543 54
GRUPO 17 61.978,30 92.967,41 154.945,71
GRUPO 18 64.736,30 97.104,46 161.840,76
GRUPO 19 67.100,35 100.650,50 167.750,85
GRUPO 20 69.925,41 104.888,13 174.813 54
GRUPO 21 72.739,32 109.108,99 181.848,31
GRUPO 22 76.897,32 115.345,97 192.243,29
GRUPO 23 80.272,92 120.409,39 200.682,31
GRUPO 24 81.955,10 122.932,68 204.887,78
GRUPO 25 88.703,50 133.055,23 221.758,73
GRUPO 26 113.229,50 169.844,26 283.073,76

El CUARENTA POR CIENTO (40%) de los importes asigos precedentemente corresponden a sueldo
basico y el SESENTA POR CIENTO (60%) a bonificacépecial.

Los valores establecidos en el presente Articulotemalran su posicion relativa respecto a aumentasos.

La retribucion total a nivel de cada agente setajas lo dispuesto en el Articulo 100 mas aqueltisionales
que las partes acordaren a través de la ComisidtafaNegociadora.

(Ex - Articulo 174 CCT modificado por incrementoslariales establecidos por Acta Acuerdo N° 4/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fech#8342007, Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05&00
Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta é&alo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N°
19/13 de fecha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/@4etha 30/09/2014, Disposicién N° 352/15 (AFIP) de
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/1180Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, Acta
Acuerdo N°6/17 de fecha 23/06/2017, Acta Acuerdo3{t8 de fecha 2/10/2018, Acta Acuerdo N° 1/19 de
fecha 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fechaD@62019, Acta Acuerdo N° 07/20 de fecha 04/11/2020,
Acta Acuerdo N° 3/21 de fecha 04/03/2021, Acta AcleeN°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta Acuerdo
N°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo N°10d423fecha 09/06/2023 y Acta Acuerdo N° 01/2024 de
fecha 22/02/2024) .

INCREMENTO SALARIAL SUMA FIJA

ARTICULO 102: Los trabajadores percibirdn mensualmente a pagtit die agosto de 2005 un Incremento
Salarial Suma Fija cuyo valor actualizado es de ®EPDOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES CON OCHENTA CENTAVOS ($2883,80.-). Dicho importe estara
sujeto a aportes y contribuciones previsionalesmyputable a los fines de la determinacién del SuAkal
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Complementario. Dicha suma no tiene incidencia teosoadicionales, compensaciones ni en ningun otro
concepto cuya base de célculo resulte ser la as@@nascalafonaria o rubros retributivos de cornveni
(Prevision introducida por Acta Acuerdo N° 13/05 decha 30/09/2005, modificada por incrementos
salariales establecidos por Acta Acuerdo N° 10/G¥fdcha 24/05/2007, Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha
30/05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/0620Acta Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta
Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/20132013, Acta AdoeN° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicion N°
352/15 (AFIP) del 12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/d& fecha 25/11/2015, Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha
15/06/2016 , Acta Acuerdo N°6/17 de fecha 23/06/20Acta Acuerdo N° 3/18 de fecha 2/10/2018 y Acta
Acuerdo N° 1/19 de fecha 13/03/2019. El Acta Acueid°14/19 de fecha 06/09/2019 incorpora la suma fij
remunerativa del AA 3/18 Art. 2do a este articulgartir del 01/08/2019. Acta Acuerdo 01/2020 deHac
03/03/2020, Acta Acuerdo N° 07/20 de fecha 04/12(@0Acta Acuerdo N° 3/21 de fecha 04/03/202, Acta
Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta Acuerd®/2 de fecha 13/05/2022, Acta Acuerdo N° 15/22 de
fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo N°10/23 de fecha08#2023, Acta Acuerdo N° 18/2023 de fecha
18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 01/2024 de fecha 222024).

INCREMENTO SALARIAL

ARTICULO 102 BIS: Establécese a partir del 1° de Septiembre de 28llpago de una suma fija
remunerativa equivalente a PESOS DOS MIL ($ 2.0D6),Ppagadera hasta el mes de agosto de 2019iirelus

(Suma introducida por la Clausula CUARTA del ActacAerdo N° 06/17 de fecha 23/06/2017, modificada
por la Clausula SEGUNDA del Acta Acuerdo N° 3/18 fieha 02/10/2018, y Acta Acuerdo N° 1/19 de fecha
13/03/2019. El Acta Acuerdo N°14/19 de fecha 06ATA/9 incorpora la suma fija remunerativa del AA 31
Art. 2do al Art. 102 a partir del 01/08/2019)

COMPLEMENTO REMUNERATIVO POR DEDICACION ESPECIALI

ARTICULO 103: Establécese para los trabajadores comprendido$ mresente Convenio Colectivo de
Trabajo, un Complemento Remunerativo por DedicaEigpecial que representa una suma mensual sujeta a
aportes y contribuciones previsionales y computablies fines de la determinacion del Sueldo Anual
Complementario y Plus Vacacional, que se calcidegdin el siguiente detalle:

l.- Los trabajadores a partir del 1/07/2009 peréibiun importe minimo que se liquidara mensualmestte
funcion al Grupo de revista del agente (titulanteiino) al Ultimo dia del mes anterior al que esponde la
liquidacion de sus haberes, de acuerdo a la egualaeguidamente se detalla:

IMPORTE MINIMO POR

GRUPO/NIVEL IMPORTE
03 AL 09 40.504,16

10 AL 16 54.923,09

17 AL 20 70.305,97

21 134.652,96

22 152.306,26

23 171.713,01

24 209.660,36

25 248.914,00

26 381.310,46

Il.- Los trabajadores que al 30/06/2009 venianipenedo en concepto de Complemento Remunerativo por
Dedicacién Especial un importe mayor al estableeidta escala fijada en la Clausula V - del Actagdo
N° 14/09 de fecha 24/06/2009 - para su Grupo detee(titular o interino), mantendran dicho recanuento
en los términos dispuestos por Acta Acuerdo N° 5{8FIP) y sus modificatorias, segln la siguierdeata:
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BRUTO LIQUIDADO 2007 IMPORTE

DE $ 1300 A $54600 12.993,78
DE $54600 A $ 62400 22.781,01
DE $62400 A $ 70200 40.504,16
DE $70200 A $ 78000 54.923,09
DE $78000 A $ 85800 70.305,97
DE $85800 A $ 93600 102.434,02
DE $93600 A$ 101400 118.978,57
DE $101400 A$109200 134.652,96
DE $109200 A $117000 152.308,26
DE $ 117000 A $124800 171.713,01
DE $ 124800 A $132600 209.660,36
DE $132600 A $140400 227.558,22
DE $140400 A $148200 248.914,00
DE $148200 A $156000 270.485,44
DE $156000 A $163800 291.821,34
DE $163800 A $171600 313.233,03
DE $171600 A $ 179400 357.265,05
DE $179400 A $187200 381.310,48
DE $187200 A $ 195000 406.138,38
DE $195000 A $202800 430.106,87
DE $202800 A $210600 455.074,42
DE $210600 A $218400 478.770,54
DE $218400 A $226200 502.718,18
DE $226200 A $234000 527.804,52

DE $234000 EN ADELANTE 552.590,42

La ubicacion de cada agente en esta escala desobne la base de las remuneraciones brutas licasdenl
el transcurso del afio 2007, considerando al eéectiisivamente los conceptos que seguidamentdaade

19.
20.

SUELDO BASICO
BONIFICACION ESPECIAL
ANTIGUEDAD
ADICIONAL POR SERVICIOS ACREDIDATOS
INCREMENTO SALARIAL SUMA FIJA
TITULO
ADICIONAL TECNICO
ADICIONAL POR JEFATURA
DIFERENCIAS DE INTERINATOS POR JEFATURAS
BENEFICIO EX COMBATIENTES
ADICIONAL POR ADJUNTO
DESARRAIGO
COMPENSACION POR RESIDENCIA / GRUPO FAMILRA
PERMANENCIA EN EL GRUPO
FALLAS DE CAJA
REFRIGERIO
HORARIO NOCTURNO
PLUS VACACIONAL
SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
CUENTA DE JERARQUIZACION INCISO a) y b)

(Complemento Remunerativo por Dedicacion Especiat@nocido por Acta Acuerdo N° 5/07 de fecha
30/03/2007, incorporado por Acta Acuerdo N° 10/0& ficha 24/05/2007. Punto | incorporado por Acta
Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009. Este concefate modificado por incrementos salariales

establecidos por Acta Acuerdo N° 19/07 de fechal272007 y Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008
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Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta &clo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N°
19/13 de fecha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14aidha 30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/1180Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, Acta
Acuerdo N°6/17 de fecha 23/06/2017, Acta Acuerdo3E8 de fecha 2/10/2018, Acta Acuerdo N° 1/19 de
fecha 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fechaD9%2019, Acta Acuerdo N° 3/21 de fecha 04/03/2021,
Acta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta AaceiN°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo
N°10/23 de fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N° 18202 fecha 18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 01/2024 de
fecha 22/02/2024).

ADICIONALES

ARTICULO 104 : Establécense los siguientes adicionales de leytAsién Escalafonaria™:
a) Antigliedad;
b) Titulo;
c) Jefaturas y Adjuntos;
d) Fallas de caja;
e) Permanencia en el Grupo;
f) Por hora didactica;
Q) Por tareas de informatica;
h) Horario nocturno;
i) Técnico;
) Adicional por servicios acreditados
(Ex - Articulo 175 CCT. Inciso j) introducido por éa Acuerdo de fecha 29/12/2005)

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

ARTICULO 105: Fijase en la suma de PESOS SETECIENTOS SESENT3ENS CON OCHENTA Y
TRES CENTAVOS ($766,83), por afio acumulado, laibetion que en concepto de Adicional por
Antigliedad se liquidard mensualmente al personal.

El monto total de la misma se determinara exclusergte en funcién del tiempo de efectiva prestadién
servicios del agente y el derecho a su percepeaéa:n

a) Desde el dia primero del mes en cuya primerzcgna se cumplan los afios de servicios efectigperglos
para integrar un periodo;

b) Desde el dia primero del mes siguiente a aguéduga segunda quincena se cumplan dichos afios de
servicios.

La determinacién de la antigiiedad total de cadatagee hara sobre los servicios no simultaneos ladwsp
en forma ininterrumpida o alternada en Organismasdhales, Provinciales o Municipales. No se coamgut
los afios de antigliedad que devenguen un beneégiasividad ni licencias continuadas, sin percepd&
haberes, mayores de SEIS (6) meses exceptuandamauiaciadas en la Ley N° 23.551.

Tampoco se computaran los afios de servicio angsradiingreso a la AFIP prestados en jurisdicciaaidhal,
Provincial o Municipal, en tanto el agente mantesigainculacion laboral con tal jurisdiccién (caigmmpa-
tible) y dichos servicios anteriores le sean recas y pagados con ajuste al régimen de antigliegolachble

en la misma.

(Ex - Articulo 176 CCT modificado por incrementoslasales establecidos por Acta Acuerdo N° 4/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fech&842007, Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008
Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta &lo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N°
19/13 de fecha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14atdha 30/09/2014, Disposicién N° 352/15 (AFIP) del
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/1180Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016 , Acta
Acuerdo N°6/17 de fecha 23/06/201&cta Acuerdo N° 3/18 de fecha 2/10/2018, Acta AaleN°® 1/19 de
fecha 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fechaD962019, Acta Acuerdo N°3/21 de fecha 04/03/2021,
Acta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta AadeeiN°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo
N°10/23 de fecha 09/06/2022, Acta Acuerdo de fedi8410/2023 y Acta Acuerdo N° 01/2024 de fecha
22/02/2024).

ADICIONAL POR TITULO

ARTICULO 106:
I.- Fijanse como Adicional por Titulo las siguiensumas:
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a) Titulos universitarios de: Contador Publico, §ado y Licenciado en Andlisis de Sistemas: PESOS
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON OHENTA Y CINCO CENTAVOS
($24.799,85.-)

b) Demas titulos universitarios o de estudios sapes que demanden CINCO (5) o mas afios de edtfiedio
tercer nivel, incluyendo a los egresados del CdesAdministrador Tributario dictado dentro del Reoga de
Capacitacién Sistematica del Personal: PESOS VEIMIIEESEISCIENTOS VEINTIDOS CON TREINTA
CENTAVOS ($20.622,30.-)

c) Demas titulos universitarios o estudios supesigiue demanden CUATRO (4) afios de estudios der terc
nivel y los que otorgue el INSTITUTO NACIONAL DE LADMINISTRACION PUBLICA para cursos de
Personal Superior o la ESCUELA DE DEFENSA NACIONAJor su Curso Superior o el CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION TECNICA por los Cursos de Tréica de la Administraciéon Publica y los que
hubiera expedido la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAsh orden a lo previsto en el Decreto N°
1.240 del 8 de marzo de 1968: PESOS TRECE MIL NONARTOS VEINTIDOS CON OCHENTA Y
CINCO CENTAVOS ($ 13.922,85.-)

d) Titulos universitarios o de estudios superiapas demanden de UNO (1) a TRES (3) afios de estiedio
tercer nivel: PESOS ONCE MIL SETECIENTOS OCHENTACYNCO CON DIECIOCHO CENTAVOS
($11.785,18.-)

e) Titulos secundarios en sus distintas especiilay los similares expedidos por la DIRECCION
NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO: PESOS DIEZ MIL DECISIETE CON SETENTA Y
CUATRO CENTAVOS ($ 10.017,74.-)

f) Certificados de estudios correspondientes db@a@sico de los titulos de nivel medio comprendida el
inciso e) del presente Articulo o certificados dparitacion con planes de estudio no inferioreRES (3)
afios: PESOS CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVIDX NOVENTA Y TRES CENTAVOS
($5.979,93.-)

g) Certificados de estudios extendidos por OrgamésBubernamentales, Interestatales, Interestadoales
Internacionales y certificados de capacitacionit&cion duracion no inferior a TRES (3) meses: PESO
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA CON DOS CENTAVOGg!.450,02.-)

Il.- Requisitos y formas de reconocimiento:

a) Los titulos universitarios o de estudios supesique acrediten una misma incumbencia profesgmal
bonificaran en igual forma, ain cuando hubieran sibtenidos con arreglo a planes de estudio dmist
duracion, teniendo en cuenta la maxima prevista fgacarrera.

b) Para tener derecho a este adicional, los titalies mencionados deberan haber sido expedidos por
establecimientos oficiales o privados, reconocigos la autoridad competente en el Orden Nacional,
Provincial o Municipal.

c) El derecho a la percepcion del adicional naparsr del 1° del mes siguiente a la fecha en duagente
presente el titulo obtenido, certificado de estsididginal que acredite la aprobacién de la totalide las
materias, cursos, trabajos practicos y todo otquis#to previsto en el plan de estudio o bien fieaiilo
autenticado por las autoridades pertinentes coarlatancia del cumplimiento de la totalidad deréapiisitos
exigidos en el respectivo plan de estudios. Enaso,cdeberd acreditarse, ademas, la obtencionvéides,
cuando asi corresponda.

La presentacion de los certificados y constanclas gue se alude precedentemente, no exime dieageta
obligacion del posterior aporte del respectivdditu

d) Los agentes que posean mas de un titulo sobibpén este adicional por el correspondiente aindgor
nivel.

(Ex - Articulo 177 CCT modificado por incrementoslariales establecidos por Acta Acuerdo N° 4/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fech#84#007, Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008
Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta &lo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N°
19/13 de fecha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14aidha 30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/118@cta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, Acta
Acuerdo N°6/17 de fecha 23/06/201&cta Acuerdo N° 3/18 de fecha 2/10/2018, Acta AaleN°® 1/19 de
fecha 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fechaD862019,Acta Acuerdo N°3/21 de fecha 04/03/2021,
Acta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta AdeemMN°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo
N°10/23 con fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N° 1&2@le fecha 18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 01/2024
de fecha 22/02/2024).

ADICIONAL POR JEFATURAS Y ADJUNTOS
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ARTICULO 107: El personal designado por acto expreso de la Aaia ejercer con caracter permanente,
interino 0 como reemplazante, la Jefatura de undddrde Estructura o Supervision de Fiscalizacitet®a,

de Auditoria Fiscal, de Auditoria o de AuditoriaFescalizacién, percibira el adicional que paraacedso se
indica, cualquiera fuere su situacién escalafonaria

NIVEL DE JEFATURA IMPORTE

JEFATURA DEPARTAMENTO $161.471,7
JEFATURA DIVISION 1ra. O JEFE DE AGENCIA $121.002,

o

o1

JEFEATURA DIVISION 2da. O JEFATURA DE | $121.002,5%

DISTRITO
JEFATURA SECCION O SUPERVISORES $96.747 45
JEFATURA OFICINA O RECEPTORIA $87.337,96

El Adicional se haréa efectivo a partir de la feelmda que el agente se haga cargo de la UnidadtdecEira

0 Supervision correspondiente o luego de transtuim plazo de TREINTA (30) dias corridos en elaggo

del cargo, segln corresponda de acuerdo a lo esi@dlen el Articulo 15 del presente Convenio.

(Ex - Articulo 178 CCT modificado por incrementoslariales establecidos por Acta Acuerdo N° 4/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 3/07 de fecha0302007, Acta Acuerdo N°10/07 de fecha 24/05/2007,
Acta Acuerdo N°14/08 de fecha 30/05/2008, Acta AcaeN°® 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N°
10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13felsha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha
30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del 12/2815, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015,
Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, Acta ArcleeN°6/17 de fecha 23/06/201Acta Acuerdo N°
3/18 de fecha 2/10/2018, Acta Acuerdo N° 1/19 dehée 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fecha
06/09/2019, Acta Acuerdo N°3/21 de fecha 04/03/20R8&ta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta
Acuerdo N°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdtl®i23 de fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N°
18/2023 de fecha 18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 02/&26e fecha 22/02/2024).

ARTICULO 108: El personal designado por acto expreso de la ABiRo adjunto a la Jefatura en Unidades
de Estructura percibira el adicional que para cada se indica.

No podran designarse mas de DOS (2) adjuntos d deveDireccion y s6lo UNO (1) para Region o
Departamento.

ADJUNTO NIVEL IMPORTE
DIRECCION / SUBD. $53.798,24
DEPARTAMENTO/REGION $40.294,58

El adicional se percibir4 desde el momento en designado efectivice el ejercicio de las respbitisades
conferidas.

La designacién de Adjunto debe ser con todas tédsuaiones correspondientes al titular de la misowam
excepcion de las especificas (Juez Administrafigte del Servicio Juridico, Jefe del Servicio Adstnativo,
Control Jurisdiccional, etc.).

No seran consideradas a los efectos de la percegeiéste adicional, todas aquellas autorizacioaesfirmar
asuntos de mero tramite. EI mismo dejara de peseiltiuando el agente cumpla reemplazos que geasten
favor diferencias de haberes bajo las condicioeésdiculo 15 de este Convenio.

(Ex - Articulo 179 CCT modificado por incrementoslariales establecidos por Acta Acuerdo N° 4/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 3/07 de fecha0302007, Acta Acuerdo N°10/07 de fecha 24/05/2007,
Acta Acuerdo N°14/08 de fecha 30/05/2008, Acta AdaeN°® 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N°
10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/1Fetsha 24/07/2013 , Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha
30/09/20142014, Disposicién N° 352/15 (AFIP) defd&/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015
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Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016 , Acta &alo N°6/17 de fecha 23/06/20A¢tta Acuerdo N°
3/18 de fecha 2/10/2018, Acta Acuerdo N° 1/19 dehfe 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fecha
06/09/2019, Acta Acuerdo N°3/21 de fecha 04/03/20R&ta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta
Acuerdo N°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acueidtdl0/23 de fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N°
18/2023 de fecha 18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 02/2@e fecha 22/02/2024).

ARTICULO 108 BIS: Adicional por Coordinacién y Especializacién Técnica

Los trabajadores y trabajadoras que sean designddosianera transitoria por acto expreso de la
Administracion Federal como “Coordinador/a de Pobys’ para la planificacion, ejecucién, seguimiepto
cierre de iniciativas de caracter institucionalaago de Unidades de Estructuras en el ambito dAreas
Centrales, asi como para aquellos/as agentes queyso conocimientos, trayectoria profesional, y/o
experiencia laboral sean seleccionados y asigndeasanera temporal como “Especialista Informéatico/a
para el disefio y desarrollo de productos y sersiaidormaticos, percibirdn el monto fijo que seidad
cualquiera fuere su situacién escalafonaria:

ASIGNACION TEMPORAL IMPORTE
COORDINADOR/A $111.412,80
ESPECIALISTA INFORMATICO/A $90.334,68

El adicional se percibird desde el momento en diia designado/a efectivice el ejercicio de las
responsabilidades conferidas y por el tiempo deaaldn del proyecto, sujeto a evaluacién periédicaemos
una vez por afo. La extensién de la designacidardeser aprobada por la autoridad competente.
(Previsioén introducida por Acta Acuerdo N°10/21 decha 28/06/2021, modificada por Acta Acuerdo
N°9/21de fecha 28/06/2021, Acta Acuerdo N°15/22felgha 20/10/2022, Acta Acuerdo N°10/23 de fecha
09/06/2023, Acta Acuerdo N° 18/2023 de fecha 1&0@8 y Acta Acuerdo N° 01/2024 de fecha 22/02/2024)

ADICIONAL POR FALLAS DE CAJA

ARTICULO 109: A los agentes que desempefien efectivamente leastale Expendedores de Valores
Fiscales, Cajeros y Gestores de Recaudaciéon dévisidd Caja, se les reconocera mensualmente lasum
actualizada de VEINTITRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA MUEVE CON SEIS CENTAVOS
($23.689,06.-).

(Ex - Articulo 180 CCT modificado por Incrementaslariales establecidos por Acta Acuerdo N° 4/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N°10/07 de fechad®42007, Acta Acuerdo N°14/08 de fecha 30/05/2008,
Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta &wlo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N°
19/13 de fecha 24/07/2013 , Acta Acuerdo N° 11/@4etha 30/09/2014, Disposicién N° 352/15 (AFIP) de
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/1180Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, Acta
Acuerdo N°6/17 de fecha 23/06/20B¢ta Acuerdo N° 3/18 de fecha 2/10/2018, Acta Ad@iN° 1/19 de
fecha 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fechaD9%2019, Acta Acuerdo N°3/21 de fecha 04/03/2021,
Acta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta AdemN°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo
N°10/23 de fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N° 18/202 fecha 18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 01/2024 de
fecha 22/02/2024).

ADICIONAL POR PERMANENCIA EN EL GRUPO

ARTICULO 110: El Adicional por Permanencia en el Grupo comehzapercibirse a partir del dia primero
del mes siguiente a aquel en el que se alcancelJafip o DOS (2) afios de permanencia en un misapogr
de revista escalafonario.

Este adicional estara dado por la diferencia datessignacion escalafonaria del grupo en que eeyisa del
inmediato superior, aun cuando en este Ultimo rensaentre prevista la funcién del agente, de doueon

el siguiente detalle:

ANOS DE % DE LA DIFERENCIA CON EL
PERMANENCIA EN EL GRUPO ESCALAFONARIO
GRUPO INMEDIATO SUPERIOR
1 50
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| 2 [ 100 |

A partir del 1 de abril de 2007 el Adicional porranencia en el Grupo para el personal que registal
Grupo 26, se calculara aplicando los porcentajesudgiro anterior sobre la base del SESENTA PORNCIE
(60 %) de su Asignacién Escalafonaria

Para establecer la antigliedad computable de logesgese aplicara igual criterio que el que resiétaprimer
parrafo del Articulo 35 del presente Convenio.

(Ex - Articulo 181 CCT modificado en cuanto al adinal por Permanencia en el Grupo para el personal
que revista en el Grupo 26 por Acta Acuerdo N° 3t¥ fecha 30/03/2007)

ARTICULO 111: El adicional previsto en el Articulo anterior @& de percibirse cuando el agente sea
promovido, dando origen a un nuevo cémputo de peemza a partir de efectivizada la promocion.
(Ex - Articulo 182 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 112: Determinase que el computo para este adiciomailriza, para todo el personal, a partir de
la vigencia del presente Convenio.
(Ex - Articulo 183 CCT sin modificaciones)

ADICIONAL POR HORA DIDACTICA

ARTICULO 113: Todo agente que con la supervision de la DirecdgCapacitacién y Desarrollo de RRHH,
dicte cursos al personal del Organismo o a tercg@zibira un adicional de PESOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE CON VEINTE CENTAVOS ($1.299,20.-)op cada hora didactica de curso
efectivamente dictada. Este adicional podra segilfido por el personal que se desempefie en la ARIP
calidad de adscripto o en comisién, en tanto régmaxtremos exigibles para su reconocimiento.

(Ex - Articulo 184 CCT modificado por incrementoslariales establecidos por Acta Acuerdo N° 4/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N°10/07 de fecha0B42007, Acta Acuerdo N°14/08 de fecha 30/05/2008,
Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta &lo N° 10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N°
19/13 de fecha 24/07/2013 , Acta Acuerdo N° 11/@4etha 30/09/2014, Disposicién N° 352/15 (AFIP) de
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/118,0Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, yaAct
Acuerdo N°6/17 de fecha 23/06/201&cta Acuerdo N° 3/18 de fecha 2/10/2018, Acta AaleN°® 1/19 de
fecha 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fechaD962019, Acta Acuerdo N°3/21 de fecha 04/03/2021,
Acta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta AadeeiN°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo
N°10/23 de fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N° 22R2®echa 18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 01/2024 de
fecha 22/02/2024).

ADICIONAL POR TAREAS DE INFORMATICA

ARTICULO 114: El personal que desarrolle tareas de informatmn@ntras desempefie tareas de la
especialidad, percibira ademas de la retribucidrespondiente a su categoria, una suma adiciormahqu
podra ser superior a la diferencia entre la renagi@n que para cargos equivalentes determina eefekl®
2.330/79 y la que corresponda segun el presentec@an

(Ex - Articulo 185 CCT sin modificaciones)

ADICIONAL POR HORARIO NOCTURNO

ARTICULO 115: El personal que desarrolle tareas de informaticaimpla horarios oficiales nocturnos
rotativos, tendra derecho a percibir a partir dedlel junio de 2022 un adicional de PESOS CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCO CON VEINTISIEE CENTAVOS ($156.205,27) en
caracter adicional por horario nocturno. Las tra@signes que se constaten, tanto respecto a quieraban

el adicional como a las Jefaturas que lo autonizaraonsintieran sin corresponder, ajustadas adaitas
normas prescriptivas, motivaran la aplicacion desknciones que pudieran corresponder, previaiatsn

del sumario respectivo.

(Ex - Articulo 186 CCT modificado por incrementoslariales establecidos por Acta Acuerdo N° 4/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fech&842007, Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008
Acta Acuerdo N° 31/08 de fecha 12/11/2008, Acta éwlo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N°
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10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13fetcha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha
30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del 12/@815, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015,
Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016 , Acta &lo N°6/17 de fecha 23/06/201&cta Acuerdo N°
3/18 de fecha 2/10/2018,Acta Acuerdo N° 1/19 deh$ed3/03/2019, y Acta Acuerdo N°14/19 de fecha
06/09/2019, Acta Acuerdo N°3/21 de fecha 04/03/2621a Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta
Acuerdo N° 7/22 de fecha 13/05/2022, Acta Acuerdd Bl22 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo N° 10/23
de fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N° 18/2023 dé#et8/10/2023 y Acta Acuerdo N° 01/2024 de fecha
22/02/2024).

ADICIONAL TECNICO

ARTICULO 116: Fijase un "Adicional Técnico" diferencial, segimea de revista y funcién efectivamente
desempefiada con caracter habitual y permanentésilo alcanza a todo el personal escalafonado@lase
Administrativo y Técnico, para quienes este ad@iee entendera continuador de los adicionalespocados

a la Asignacién Escalafonaria, conforme el cuadm sp consigna seguidamente:

SUBGRUPO| ADICIONAL BENEFICIARIOS
TECNICO (*)
Al 65% 1. Personal que desemperie tareas de asesorani@otmgiuccion en

materia técnica impositiva y legal tributaria es [Erecciones Asesoria
Legal y Asesoria Técnica, Direccién General o Swladiones Generales.
2 . Personal que desempefie tareas de elaboraci@rrdasy/o conducci
en la Direccién Legislacion.

A.2. 59% 1. Personal que desempefie tareas de ap@cien materia técnica
impositiva y legal tributaria a tiempo completo.
A.3. 59% L. Pe 1. Personal qeengesie tareas de asesoramiento y conducci

materia de fiscalizacién y recaudacion en las Rimees de Fiscalizacior
Recaudacion respectivamente.

2. Los abogados y peritos que desempefien funcamkssDireccién
Contencioso Judicial y Penal Tributaria, y sustleés de la especialidad
correspondiente.

3. Asesores en informéatica, analistas de sistenmageles de conduccion
hasta nivel de Departamento en la Direccién Infeicagexcluido areas
administrativas y de apoyo).

4. Personal que desemperie tareas en auditorib(éschuidos
administrativos).

5. Personal que desempefie tareas de auditoriateriant fiscalizacion,
recaudacion, juridica y de sistemas en la Direcgidditoria y Control de
Gestion.

6. Jefes de Region y Jefes de Departamento dedadidn Grandes
Contribuyentes Nacionales.

7. Personal que desempefie tareas de capacitacidioenatica a tiempo
completo.

A4. 51% ar 1. Personal que desemperie tareas de asgstdaen materia enomic
tributaria y/ o de conduccion hasta nivel de Degragnto en la Direccion
Estudios.

2. Personal que desempefie tareas técnicas propia®iadion Revision
Recursos y de la Division Juridica, y sus Jefatamarespondientes con
excepcion de los instructores de sumarios formales.

3.Jefes de Division de 12 no incluidos en subgramariores y Jefes de
Agencia.

4.Abogado que desemperie tareas de asesoramigmagradogn mater
legal administrativa y laboral y sus Jefaturasegpondientes hasta nivel
Departamento.

5. Supervisores de equipos de fiscalizacion.
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B.1. 51% 1.Inspectores.

2.Jefes de Distrito.

3. Jefes de Seccion de Cobranzas Judicialsisogados del area (exct
Agente e Judicial).

4.Personal que desempefie tareas en materia legalistdativa y labora
(no abogados, excluido personal administrativo).

B.2. 51% 1.Verifil.Verificador que desempefie tareas especificassdalifacion
recaudacion.

2.Instructores de sumarios formales.

3.Programador y planificador en materia informatica

B.3. 51% efe 1. Jefes de Depat@nisvision,Seccion y Oficina no contgstados ¢
subgrupos anteriores.

2.Agentes Judiciales.

3.Jefes de Receptoria.

4.Personal que realice tareas de capacitaciomaadi€ompleto no incluig
en subgrupos anteriores.

B.4. 51% 1.Personal que desempefie tareas adntinetran cualquier gezndend
(con excepcidn de maestranza y servicios).
C.1. 51% 1.Personal que desempefie tareas de ghrerestranza y servicios.

(*) Porcentaje sobre su propia asignacion escadai@o de la que cubra interinamente.
(Ex - Articulo 187 CCT modificado por incrementos éos porcentuales establecidos por Acta Acuerdo de
fecha 3/06/2003, Acta Acuerdo N° 4/06 de fecha 852006 y Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008)

ARTICULO 117: El porcentaje que se establece para cada sub@rgsosobre la Asignacion Escalafonaria
del Grupo de revista del agente o del que se katlempando interinamente.
(Ex - Articulo 188 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 118: A los efectos de la percepcion de este Adiciarértir de la vigencia de este Convenio, se
debera informar adicionalmente por los meses amésral relevamiento, todas las modificacionesidgrsipo
con respecto al mismo, asi como las bajas opeeadese periodo.

(Ex - Articulo 189 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 119: A los fines de su asignacion inicial se practicam relevamiento general del personal, por
area y tarea efectivamente desempefiada, ubicacaftecagente en el subgrupo que corresponda seégsin ta
pardmetros, lo que no le otorga derecho alguno pamaiderarse acogido a los beneficios del Grupo y/
Funcién que desempefia transitoriamente, en tafitoadde su ubicacion escalafonaria de revista.

(Ex - Articulo 190 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 120: Este Adicional se hara efectivo sobre la basereleamiento indicado, que debera ser
efectuado segun la informaciéon que produciran &fesla nivel de Division y conformaran las Jefatura
superiores hasta el nivel de Direccion.

(Ex - Articulo 191 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 121 : El cambio a un subgrupo superior sélo podra openaediante examen 0 concurso, y regira
a partir del primero del mes siguiente al efectiesempefio en la nueva funcién o area. En casocesidad

la AFIP podréa efectuar el cambio pertinente, caadtar transitorio debiendo llamar a concurso dedér los
TREINTA (30) dias.

(Ex - Articulo 192 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 122: El pase a una dependencia o funcién que tengma el Adicional en un subgrupo
inferior al adjudicado al agente, producira la igrzecion del mismo a partir del primero del mesiggte de
operado el cambio.

(Ex - Articulo 193 CCT sin modificaciones)
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ARTICULO 123: En caso de ingreso o reingreso al Organismoet@rdinara la ubicacion del agente en el
subgrupo que corresponda por dependencia de dgsknacién escalafonaria asignada, a partir dedad
de su incorporacion.

(Ex - Articulo 194 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 124: Frente a funciones reales no contempladas expeaga en el cuadro precedente, que
merezcan dudas interpretativas, el encuadramieng eorrespondiente subgrupo sera determinadagior
expreso de la AFIP, con informe fundado de lasmsas indicadas en el Articulo 120 y de la Suledita
General respectiva.

(Ex - Articulo 195 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 125: Las transgresiones que se constataren en lacidnicdel agente por parte de las Jefaturas
que lo hubiesen autorizado o consentido sin coorefgr, con ajuste a las estrictas normas pres@apti
motivarda la aplicacién de las sanciones pertineptevia instruccion de sumario administrativo.

(Ex - Articulo 196 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 126: A partir de la entrada en vigencia del presemtev@nio, quedan sin efecto los adicionales
previstos en la Convencion Colectiva de TrabajoBl75 "E" y los establecidos por Acta-Acuerdo peor |
Comisién Paritaria Negociadora que seguidamentetsdlan:

- Uso de firma.

- Ensobramiento y pago de haberes.

- Jerarquizacion.

- Dactilografia.

- Perfoverificacion.

- Operacion de maquinas de registracion de infoidmac

- Operacion por teclado con pantalla de imagen.

- Dedicacién funcional.

- Carrera administrativa.

- Plus para grupo 17 y 18 de planillas 2 y 3.

- Personal encasillado como sereno.

- Plus grupo 3 a 13 planillas 2 y 3.

- Permanencia en el Cargo.

Los montos de dichos adicionales se considerargplet® derecho incorporados a la remuneracion tiatal
este Convenio.

Cuando la remuneracién total del agente determibajieel régimen de esta Convencion Colectiva dbdjp
resultare inferior a la establecida en la Convan€idlectiva de Trabajo N° 46/75 "E", la diferensgdiquidara
suplementariamente hasta tanto aquella resulté agsaperior a ésta, por aplicacion de aumentagiaids
posteriores.

(Ex - Articulo 197 CCT sin modificaciones)

ADICIONAL POR SERVICIOS ACREDITADOS

ARTICULO 127: Establecer a partir del 1 de enero de 2006, uniédwmit Complementario por Servicios
Acreditados, consistente en la suma mensual de BEB0O5 MIL DOSCIENTOS SESENTA CON DIEZ
CENTAVOS ($2.260,10) por afio acumulado.

A los fines de la determinacion de los serviciompotables, se aplicara la que resulte para el loatel
Adicional por Antigliedad.

(Prevision introducida por Cladsula Primera - Act&cuerdo de fecha 29/12/2005 y modificado por
incrementos salariales establecidos por Acta AcueiP4/06 de fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N°10/07
de fecha 24/05/2007, Acta Acuerdo N° 14/08 de fe@w05/2008, Acta Acuerdo N° 14/09 de fecha
24/06/2009, Acta Acuerdo N° 10/10 de fecha 7/07@2Mcta Acuerdo N° 19/13 de fecha 24/07/2013 , Acta
Acuerdo N° 11/14 de fecha 30/09/2014, Disposicioh 362/15 (AFIP) del 12/08/2015,Acta Acuerdo N°
24/15 de fecha 25/11/2015, Acta Acuerdo N° 1/16feleha 15/06/2016 , Acta Acuerdo N°6/17 de fecha
23/06/2017 Acta Acuerdo N° 3/18 de fecha 2/10/2018,Acta Acuweid® 1/19 de fecha 13/03/2019, Acta
Acuerdo N°14/19 de fecha 06/09/2019, Acta Acuerd®/d1 de fecha 04/03/2021, Acta Acuerdo N°9/21 de
fecha 28/06/2021, Acta Acuerdo N°15/22 de fechal®2022, Acta Acuerdo N° 10/23 de fecha 09/06/2023
Acta Acuerdo N° 18/2023 de fecha 18/10/2023 y Astaierdo N° 01/2024 de fecha 22/02/2024).
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CAPITULO SEGUNDO

ASIGNACIONES Y CONTRIBUCIONES FAMILIARES

ARTICULO 128: La AFIP continuara abonando las sumas que perdiiseagentes en concepto de asigna-
ciones, contribuciones y demas rubros previstdasenormas legales y reglamentarias aplicables enateria,
por los conceptos en ellas fijados y/o las quéjese durante la vigencia del presente Convenio.

(Ex - Articulo 198 CCT sin modificaciones)

CAPITULO TERCERO

REGIMEN DE COMPENSACIONES

ARTICULO 129: Los agentes permanentes de la AFIP, cualquierasgerarquia, agrupamiento escalafo-
nario o situacion de revista, y los de otras Réparntes que se desempefien en la misma "en comisién"
"adscriptos"”, tendran derecho a la concesién dedagpensaciones que seguidamente se consignanocuand
rednan los extremos que para cada uno de dichegpims se determinan en el presente reglamento:
"Viaticos"

"Movilidad"

"Indemnizacién por traslado"

"Servicios Extraordinarios"

"Residencia"

"Gastos de Comida"

"Compensacion por Desarraigo”

"Pasajes y Cargas"

(Ex - Articulo 199 CCT sin modificaciones)

VIATICOS

ARTICULO 130: El viatico es la asignacion diaria fija que seieada a los agentes, con exclusion de los
pasajes y 6rdenes de carga, para atender todgmdtss personales que le ocasione el desemperfioade u
comisidn de servicio en un lugar alejado a masI8ECOENTA (50) kilbmetros de su asiento habitualueg
aln cuando esté ubicado a una distancia menoguebhl agente a pernoctar en el sitio de su actuaci
provisional por exigirlo asi el cumplimiento dentéisma o por falta de medios apropiados de movilitlad
razones que acrediten alguna de estas circunssadeilaeran determinarse en la oportunidad de dispeta
ejecucidn de la comision respectiva.

Entiéndese por "asiento habitual" a los efectds @gplicacion del presente Reglamento, la localitattde se
encuentre instalada la dependencia en la cuakstepefectiva y permanentemente el servicio.

(Ex - Articulo 200 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 131: La liquidacion del viatico se practicara con sige al presente procedimiento: A partir del
1 de julio de 2023 por Acta Acuerdo1/2023 (AFIR) reconoce en concepto de viatico diario el impdete
PESOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO ($8241.-), suma que podra ser
aumentada o disminuida mediante Resolucion de & Akendiendo a las circunstancias econémicasay a |
necesidades de servicio que aconsejen la modifical® su monto.

El vidtico diario se elevara a PESOS TREINTA Y CURO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
($ 34.482.-) para todo el personal de la AFIP, dodas comisiones de servicios se dispongan efidadas
de las provincias patagoénicas de La Pampa, NeuRiémegro, Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuekptes
del Atlantico Sur y del partido de Patagones dadaincia de Buenos Aires. El importe fijado inctugl que
pudiera corresponder por incidencia de la Compéhsgaor Residencia o Zona Desfavorable.

El importe del valor del viatico diario para el panal del Organismo que resulte comisionado pampliu
tareas en los Pasos Fronterizos sera de PESOS QURRE CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO
($45.185.-). El importe fijado incluye el que pudieorresponder por incidencia de la Compensaocidn p
Residencia o Zona Desfavorable.

(Ex - Articulo 201 CCT modificado por Disposicion°ii8/06 (AFIP) de fecha 9/01/2006, Disposicion N°
327/07 (AFIP) de fecha 6/09/2007, Disposicion NY08 (AFIP) de fecha 31/01/2008, Disposicién N° 588/
de fecha 27/11/2008, Disposicion 485/10 (AFIP) 86/11/2010 y Disposicion 396/12 (AFIP) del 7/11/201
Disposicion 556/13 (AFIP) del 27/12/2013, Disposiai424/14 (AFIP) del 31/10/2014, Disposicion 260/16

47



(AFIP) del 29/07/2016, DI-2018-228-E-AFIP-AFIP del27/08/2018,DI-2019-122-E-AFIP-AFIP del
17/04/2019,Acta Acuerdo 01/2020 de fecha 03/03/2@%0a Acuerdo 13/2021 de fecha 27/10/2021, Acta
Acuerdo 08/2022 de fecha 13/05/2022, Acta Acuerd2022 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo 1/2023 de
fecha 15/02/2023, Acta Acuerdo 14/23 de fecha 28083 y Acta Acuerdo N° 20/2023 de fecha 18/10/2023

ARTICULO 132: El otorgamiento del viatico se sujetara a lasisigtes normas:

a) Los Directores y Jefes de Regidn autorizaramdasisiones de servicio que devenguen viaticosymie
que su duracion en un mismo lugar del pais no sugléérmino de NUEVE (9) meses.

b) La duracion de las comisiones de servicio congpeion de viaticos, no excederd de NUEVE (9) meSe
transcurrido dicho plazo el agente no es reintegeesli dependencia de origen, la prolongacién dentasion
debe ser autorizada por Direccion General, pooges no superiores a NUEVE (9) meses, previa jcatifon
de las circunstancias que no hacen posible elegrntdel agente a su dependencia de origen aizfinadl
primer periodo y la necesidad de que no se intgrauiancomision.

Todo agente que estando en comisidn se reintege @ependencia de origen, no puede ser trasladado
nuevamente en comision, por necesidades funcigrealdanto no hubiere transcurrido un periodo nonile
SEIS (6) meses entre comision y comisién, salvoreacion de Direccion General o en el caso detagen
destacados en tareas de Inspeccién o Auditoria.

¢) En cada oportunidad que se ordene una comigi@eicio, los funcionarios autorizados para displa
deberan dejar establecido ademas de las corregmbesiimotivaciones, el medio de movilidad a utiegara
su cumplimiento, ponderando en la emergencia lidsfas que conduzcan al mas bajo costo.

d) El viatico comenzara a devengarse desde ehdjae el agente sale de su asiento habitual paesrgeefiar
la comisidn de servicio, hasta el dia en que regiesella, ambos inclusive.

e) Se liquidara el viatico completo por el dia diida y el de regreso, siempre que la comisiéredéa@o que

lo origina tenga comienzo antes de las DOCE (12ashdel dia de la partida y finalice después dritma
hora del dia de regreso.

Si la comisidén de servicio no pudiera ajustarséoa se liquidara el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
vidtico.

f) Correspondera el CINCUENTA POR CIENTO (50%) d##ltico, al personal que en el desempefio de
comisiones especiales permanezca alejado a mabN@IENTA (50) kilbmetros de su asiento habitualy po
la mafiana y por la tarde, sin regresar al mediodia.

En todos los casos, sin excepcion, la comisiénrdeieaer una duracién minima de SEIS (6) horas, TR
(4) de las cuales tienen que cumplirse necesarigneatre las 10,00 y las 14,00 horas.

Al efecto se computara la hora de salida del asieabitual del agente y la de regreso al mismo.

Se establece que también correspondera la percegeldmedio viatico al personal que deba permanecer
alejado de su asiento habitual a menos de CINCUE®BDAMkildmetros, siempre que la comision de sésvic
tenga una duracion de mas de SEIS (6) horas, CUABR@e las cuales, necesariamente deberan cuenplirs
en un horario comprendido dentro del lapso que anedlire las 10,00 y las 14,00 o las 18,00 y 24¢d&shdel
dia. La autorizacion sera conferida por los Direzto

g) Correspondera el CINCUENTA POR CIENTO (50%)wdatico a los agentes que durante el viaje motivado
por la comision siendo éste de una duraciéon magMEINTICUATRO (24) horas, cualquiera fuere el ntedi
de transporte utilizado, tengan incluida la coneidal pasaje.

h) Cuando la comision se realice en lugares doedacilite al agente alojamiento y/o comida, seitgran
como maximo los siguientes porcentajes del viatico:

1) VEINTICINCO POR CIENTO (25%) si se le dierejalmiento y comida.

2) CINCUENTA POR CIENTO (50%) si se le diere atnjanto (cualquiera fuere éste), sin comida.

3) SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75%) si se le diemmida sin alojamiento.

i) Cuando las comisiones de servicio se efectidosslngares que tienen fijada Compensacion poidessia,
se bonificara el viatico diario con 1/30 ava paeimporte que con arreglo a la escala contemda eeferida
clausula, corresponde en concepto de la aludidpeosacion.

Esta bonificacion sobre el viatico se aplicarap@nuicio de la compensacidn por residencia quagehte
comisionado tenga asignada en su asiento habitual.

i) En los casos en que por encuadrar dentro deximemos requeridos en el inciso i) correspondaneacer
su bonificacion con la 1/30 ava parte de la companta por residencia vigente en la jurisdicciérger se
cumple la comisién, la determinacién del dia aipdel cual nace el derecho a tal beneficio y élcése del
mismo, se practicara con sujecion al siguienteqatimgiento:

1. Partida desde la sede con destino al lugar ese@umplira la comision de servicio.

Cualquiera sea la hora en que se inicie el vibjecenocimiento en el viatico de la bonificacidr pesidencia
se operara:
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1.1. Desde el dia de salida de la sede.

Cuando el arribo al lugar de destino, cualquiesaaéora, se produzca el mismo dia de iniciadtag desde

el asiento habitual.

1.2. Desde el dia de llegada al lugar de destino.

Cuando el arribo, cualquiera sea la hora, se poadelzdia siguiente o posteriores al de iniciadoagé desde

el asiento habitual.

2. Regreso desde el lugar en que se cumplié lasidmicon destino a la sede.

El cese del derecho al reconocimiento del benefitamo se operara desde el dia que para cadaeasdica
seguidamente, en orden a la hora en que se ihicigje de regreso a la sede.

2.1. Desde el dia en que se emprende el regresseadé.

Cuando el viaje se inicie antes de las 12,00 h@asde ese dia, el agente comienza a percibiagte] sin
derecho al reconocimiento del beneficio de qua tepresente.

2.2. Desde el dia siguiente al de haberse empmreetligreso a la sede.

Cuando el viaje se inicia después de las 12,0Ghseaeconoce hasta ese dia inclusive, el viditicementado
por la aplicacion de las normas del inciso i).

En caso de que la llegada a la sede se opere sigdiante o posteriores, el agente percibira @nésae el
viatico sin la bonificacién sobre éste resultargdadCompensacién por Residencia.

3. El procedimiento indicado en los puntos 1. geta de aplicacidon en los casos en que en el cumeplio

de una comisién de servicio se pase de una jucisdidoonificada a otra no bonificada o bonificaden ¢
diferente escala y viceversa.

k) Los agentes a quienes se destaque en comisi@inate derecho a que por conducto de Direccidn
Contabilidad General y Finanzas o la Region resggaegun el caso, se les anticipe el importesi@iaticos
correspondientes hasta un maximo de TREINTA (383,d8| que no se practicara con una antelaciénmayo
de DOS (2) dias habiles a la fecha de salida, grdeser autorizado por la misma autoridad que Grdeen
comisién de servicio.

I) Para cada anticipo de viatico, el personal derior extendera recibos provisorios por duplicéielo703),

los cuales se reservaran en las Regiones hastesentnjeen por las liquidaciones respectivaSi(8).

Il) Los agentes que reciban fondos en conceptoidliices rendiran cuenta mensualmente de las sumas
anticipadas.

Al finalizar la comision, rendiran dentro de lasTERNTA Y DOS (72) horas de regreso, el saldo pendian
esa fecha. Las rendiciones en las que constaiénehd de duracion, fecha de salida y de regresénse
presentadas por intermedio del jefe de la deperalesit que revisten y seran remitidas a Direccién
Contabilidad General y Finanzas, previa certifiéacile dichas informaciones por la misma autorida& q
ordend la comisién de servicio. En toda rendiciéncensignara la hora de inicio y de finalizacionlae
comision.

m) A los agentes que utilicen para el cumplimiefg@omisiones de servicio vehiculos de propiedbHstado

y deban alejarse a mas de DOSCIENTOS (200) kil@seate su asiento habitual, se les podra anticiprar ¢
cargo a rendir cuenta y a efectos de afrontar gattocombustibles, lubricantes y eventuales desgios
mecanicos, la suma equivalente al VEINTICINCO PORENIO (25%) del valor establecido por
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES para un litro dafta especial por cada kilémetro a recorrer,
sobre la base del viaje de ida y vuelta.

n) A los agentes que utilicen vehiculos de su jaguil para el cumplimiento de comisiones de seryicavia
autorizacion de la jefatura que suscriba el viatseoles reconocera como gastos de combustibleg;dates

y rodamiento, una suma equivalente al DOCE POR CIEKL2%) del valor establecido por Y.P.F. S.A. para
un litro de nafta especial premium (nafta ultra®?) por cada kilémetro a recorrer, sobre la bateidje de
ida y vuelta, tomando en consideracién el precion@dio representativo de las principales zonasrgéogs

del pais actualizable en forma trimestal en funciéras variaciones publicadas por la Secretartandegia

de la Nacion.

El derecho a este reconocimiento alcanza Unica&lpsivamente al trabajador a cargo del automotor.

(Ex - Articulo 202 CCT. Inciso n) sustituido por Az Acuerdo N° 19/09 de fecha 6/08/2009)

ARTICULO 133: Las dependencias de revista podran llamar seman& a su asiento habitual al personal
comisionado, siempre que el costo del respectigajpale ida y vuelta no supere al total del comedjgnte

a los viaticos que el agente hubiere percibidorttaral lapso que resulte suspendida la comisiésedsacio.

El viaje se iniciara el ultimo dia habil de la semareintegrandose el agente a la localidad eruéasg
encuentra destacado el primer dia habil de la sesigniente.

En los casos previstos en el presente Articul@enioaran efectivos los viaticos correspondientes dias en
que el agente no preste servicios en el lugar ersqulesempefia "en comision”.
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(Ex - Articulo 203 CCT sin modificaciones)
MOVILIDAD

ARTICULO 134: Los gastos de movilidad o repeticién de los gagte el personal haya tenido que realizar
para trasladarse de un punto a otro en cumplimidatareas encomendadas, seran reintegrados deacue
con las siguientes normas:
a) A los agentes que como tarea propia, cumplideafde las oficinas y lugares de trabajo y denérdad
jurisdiccion de la dependencia de revista, sinyieg de su ubicacion escalafonaria, tengan a sgodareas
de gestién, contralor, verificacion, auditoriapescion o similares que les demanden constantabifuhles
desplazamientos, se les asignara en concepto doradi de movilidad una suma mensual de PESOS
CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO CONEINTICUATRO CENTAVOS
($53.798,24) con sujecion a lo siguiente:
1) Por cada dia habil en que el agente no prestecger¥uera de las oficinas y lugares de trabajde se
practicara una deduccion de 1/20 ava parte solsgnta que tenga asignada por el presente concepto.

b) Cuando el agente comisionado en la zona de isatashabitual incurra en repeticibn de gastos para
trasladarse de un punto a otro en cumplimient@adEs encomendadas, presentara el pedido de reidieg
los mismos -sin aporte de comprobantes- que, unaomgormado por su superior jerarquico, sera cemnado
para la liquidacién respectiva, asignandose unaasienPESOS DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE CON NOVENTA'Y UN CENTAVOS ($2.689,91) pordadia.
¢) No corresponde el reintegro de gastos previsi éciso anterior en los siguientes casos:

1) Cuando se utilicen en las comisiones vehicdéb&stado.

2) Cuando el agente comisionado tenga asignaddidaalfija o perciba viaticos y los

gastos sean motivados por el uso de transportasasb
d) Cuando el personal en cumplimiento de tareasreendadas deba desplazarse fuera de un centraurban
en el que se encuentra cumpliendo una comisioredécm, las erogaciones motivadas por los tradado
respectivos deben ser reconocidas mediante laeVfarakcedimiento sefialado en el inciso b), ellgsinuicio
de la asignacion que le corresponda percibir eneqain de viatico.
e) La movilidad reglada en el inciso a) del preseXticulo es incompatible con la percepcion deicid y
gastos de representacién. En estos casos, secpracgior cada dia en que el agente perciba viakicos
deduccion sobre el adicional por movilidad questatdece en los incisos anteriores.
(Ex - Articulo 204 CCT modificado por incrementoalariales establecidos por Acta Acuerdo N° 04/06 de
fecha 15/06/2006, Acta Acuerdo N° 13/06 de fech#&3¢R006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/05/2007
Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta é&wlo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N°
10/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13fefcha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha
30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del 12/@815, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015,
Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, Acta AceeN°6/17 de fecha 23/06/201Acta Acuerdo N°
3/18 de fecha 2/10/2018,Acta Acuerdo N° 1/19 deh$ed3/03/2019, y Acta Acuerdo N°14/19 de fecha
06/09/2019, Acta Acuerdo N° 3/21 de fecha 04/03R0&cta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta
Acuerdo N°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acueidtl0/23 de fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N°
18/2023 de fecha 18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 02/2@e fecha 22/02/2024).

ARTICULO 135: Los importes establecidos en los incisos a)gebarticulo anterior podran ser aumentados
o disminuidos mediante Disposicién de la AFIP ai@ndio a las circunstancias econémicas y las nesabssd
de servicio que aconsejen la modificacién de sustoso

La asignacion del adicional por movilidad sera dada por los siguientes funcionarios: Direccion ésal)
Direccidn, Departamento, Region u otros funciorsadon facultades acordadas al respecto.

(Ex - Articulo 205 CCT sin modificaciones)

INDEMNIZACION POR TRASLADO

ARTICULO 136: Es la asignacién que corresponde al personategadrasladado con caracter permanente
de su asiento habitual, siempre que el desplaztmimplique el cambio del domicilio del agente y s®
disponga a su solicitud. Igualmente, corresponideirfdemnizacion a quien sea trasladado permanentem
por razones de salud, en tanto la necesidad dghdi@ haya sido determinada por la respectiva idatbr
médica oficial.

Esta indemnizaciéon es independiente del reintegrdod gastos de pasajes y carga y no sera exigible
comprobacion de los gastos realizados.
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Se liquidara anticipadamente como Unica indemniraale acuerdo con las siguientes normas:

a) Se abonara el monto duplicado de la remunerée@imcluye la cuenta de jerarquizacion) perciltideante

el mes inmediato anterior al traslado. Si el ageatdesplaza con su grupo familiar primario desidérmino

de un afo, percibira un 20% por cada integrantegamo que el agente tuviera hijos, el pago aditiona
mencionado se abonara Unicamente por los hijos mregde 18 afios.

b) El personal trasladado a su pedido o por permutandra derecho a indemnizacién por cambio déne
pero si al reintegro por gastos de pasajes y carga.

¢) Si se produjera el traslado simultaneo de destag pertenecientes al grupo familiar (conyugdrgsae
hijos, hermanos, etc.), siempre que el mismo obede@ razones de servicio, correspondera a los dos
independientemente el pago de la indemnizacion.

(Ex - Articulo 206 CCT sin modificaciones. Acta Aerdo 5/19 de fecha 10/05/2019)

RETRIBUCION POR HORAS Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 137: Es la que corresponde al personal que realicashextraordinarias al margen del horario
normal de labor.
(Ex - Articulo 207 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 138: La retribucidon por hora extraordinaria fijase RBESOS 1,96.-. La retribucién por hora
establecida se bonificara en los porcentajes quadacaso se indica, cuando la tarea extraordisariealiza:
a) Entre las 22,00 y 6,00 horas, con el CIENTO RIDENTO (100%).

b) En sdbados, domingos y feriados nacionalessyrdidaborables con el CIENTO POR CIENTO (100%).
¢) Los servicios extraordinarios no podran serriofes a UNA (1) hora y a los efectos de su liqoida no
se computaran fracciones inferiores a TREINTA B0)jutos.

(Ex - Articulo 208 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 139: Las disposiciones que contiene el articulo amteson aplicables a la liquidacion de los
servicios extraordinarios que el personal de laPABilesta en las Empresas Privadas. A tal fin s@ataran
las horas que excedan las que cumple habitualmreéptrsonal del Organismo. En los restantes aspeci®
se vinculan con los servicios extraordinarios querestan en Empresas Privadas, se actuara coa ajlas
normas que reglan las solicitudes, habilitaci6ancfonamiento de los mismos.

(Ex - Articulo 209 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 140: La habilitacién de horas extraordinarias debgrétarse a las siguientes normas:

a) So6lo podra disponerse cuando razones de impdé#siei necesidad del servicio lo requieran, atartbea

un criterio de estricta contencién de gastos.

b) Deberéa ser autorizada previamente por los réspedirectores o Jefes de Regién, por periodasrou
excedan de TREINTA (30) dias corridos para el cimiphto de una misma tarea, y siempre que se cuente
con el crédito correspondiente conforme a los meojusdiccionales que a tal fin la AFIP fijara pisamente
para el ejercicio financiero.

¢) Por periodos que excedan el indicado precedemtemse debera recabar, previo a su habilita¢adn,
autorizacion expresa de la AFIP, la que se candle#&ravés de la Direccidn Contabilidad Genefihanzas.

En todos los casos, deberan fundarse exhaustivan@ntrazones del pedido y ajustarse a los créditos
jurisdiccionales respectivos.

d) De no contarse con créditos para atender lazaean de horas extraordinarias y estarse frente a
imprescindibles necesidades del servicio que reguisu habilitacion, podra disponerse como excepsin
realizacion, concediéndose al personal afectads mismas los respectivos francos compensatorgis $as
horas trabajadas.

La autorizacién para actuar en dicho sentido sengedida por las mismas autoridades a las queralode
incisos anteriores de este Articulo y de acueraol@onetodologia en ellos establecida.

(Ex - Articulo 210 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 141: La percepcién de retribuciones por serviciosatlinarios no es excluyente de la que
corresponde en concepto de viaticos, de acuerdtoaeglado en el presente capitulo.
(Ex - Articulo 211 CCT sin modificaciones)

GASTOS DE COMIDA
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ARTICULO 142: Es la retribucién que se abona a los agenteguazon de cumplir horas extraordinarias
de trabajo, deben realizar gastos por tal conceptendiendo por éstas el horario habitual a noosete
DIEZ (10) horas y siempre que no disponga de usolapayor de UNA Y MEDIA (1 1/2) hora para comer.
El personal podra percibir el reintegro de gastosespondientes a DOS (2) comidas (almuerzo y cema)
caso que cumpla como minimo la siguiente jornadalol@: TRES (3) horas antes del almuerzo, OCHO (8)
horas entre este Ultimo y la cena y TRES (3) hcoasposterioridad a ésta.

Su reintegro se ajustara a las siguientes normas:

a) Fijase en PESOS CUARENTA Y DOS ($42.)- el impeartiquidar por gastos de comida.

b) No corresponde su liquidacién cuando el ageeteilpa viaticos.

¢) La realizacion de esta clase de gastos Unicanpentra ser aprobada cuando, al disponerse lasgtetel
horario habitual, no resulte conveniente por ragatefuerza mayor debidamente acreditadas, acaribar
agentes afectados por la medida un lapso mayoN#eYMEDIA (1 1/2) hora para comer.

d) La autorizacion correspondiente sera dispuastiop Directores o Jefes de Region, cuando ebgerfjue
involucre la prestacion extraordinaria no sea saparTREINTA (30) dias continuos. En los casosjea se
requiera un plazo mayor, la respectiva disposisgnd adoptada por la Direccion General, a la quiekera
elevar -con la debida antelacion- los corresponegantecedentes, fundandose exhaustivamenteztasesa
del pedido.

Para la aplicacion de esta clausula deben sedags®mrmas de procedimiento fijadas en materieeddcsos
extraordinarios, por el Articulo 140.

e) Las autorizaciones para la percepcion de reintegran dispuestas en todos los casos con capaeten a
la realizacion del gasto.

(Ex - Articulo 212 CCT modificado por Acta Acuerdd® 5/09 de fecha 12/05/2009)

RESIDENCIA

ARTICULO 143: Los agentes que presten servicios con caraatergpente en las dependencias consignadas
en la planilla que forma parte de este Articulocitéran un adicional mensual en concepto de "Carspeion

por Residencia", con arreglo a las siguientes ésmeeiones:

a) El importe del adicional seréa el que se detezramla planilla mencionada, de acuerdo a la edesigio de

la cual se encuentra prevista la dependencia @nelgresta servicios y sera percibido cualquiesidas€lase

de revista del agente.

b) El derecho a la percepcién del adicional nacesa automaticamente desde la fecha en que stradais
incorporacion o desafectacion, respectivamenteagehte como personal de las dependencias comgasndi
en el sistema. Se suspendera el goce del benedfitigl, caso de traslados transitorios concedigesiao del
agente que lo lleven a permanecer fuera de la bon#icable mas de SESENTA (60) dias corridos,
continuandose en el derecho a partir del retodacdapendencia bonificada.

c) A los efectos de las deducciones en materidceedias, inasistencias, sanciones disciplinagss, el
adicional esta sujeto al mismo tratamiento quauelse confiere a la "Asignacién Escalafonaria”.

d) Por cada miembro de familia a cargo del agentgeyresida en la localidad bonificada, se le recera una
compensacion equivalente al VEINTE POR CIENTO (2@#)a suma que le corresponde, con arreglo a la
escala prevista en la planilla antes mencionada.

Se entendera por familiares a cargo del agenteérswge e hijos menores de VEINTIUN (21) afios.

Sin embargo, cuando ambos integrantes de un mationpertenezcan a los cuadros de personal de IB,AFI
se liquidara a cada uno de ellos su propia compgnsaor residencia, correspondiendo solamenteoaden

los agentes la liquidacion por hijos a cargo.

ESCALA DE COMPENSACION POR RESIDENCIA

AREA N° 1: NEUQUEN, CHILECITO, GENERAL ROCA, VIEDM Y SUS RESPECTIVAS
JURISDICCIONES: $ 28.132,13.- (PESOS VEINTIOCHO MILENTO TREINTA Y DOS CON TRECE
CENTAVOS).

AREA N° 2: CURUZU CUATIA, CORRIENTES, GOYA, PASOBLOS LIBRES, PRESIDENTE ROQUE
SAENZ PENA, RESISTENCIA, FORMOSA, POSADAS, ELDORADCRECONQUISTA, Y SUS
RESPECTIVAS JURISDICCIONES: $ 15.843,91.- (PESOSIKICE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y TRES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS).
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AREA N° 3: MAR DEL PLATA (1), NECOCHEA (1), SAN FERO, GENERAL PICO Y SANTAROSAY
LAS RESPECTIVAS JURISDICCIONES DE ESTAS DOS ULTIMAS 8.767,26.- (PESOS OCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE CON VEINTISEIS CENTAVDS

(1) Determinase que en los casos de Mar del Pldtacpchea, la compensacién en cuestién se liquidara
Unicamente entre el 1/12 y el 30/4.

AREA N° 4: ZONAS ALEJADAS, INSALUBRES, INHOSPITAS, DESERTICAS, LAS QUE
EXPERIMENTEN FENOMENOS METEOROLOGICOS (METEOROS, GHAS, INUNDACIONES),
CARENCIA DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO EN CONDICIONE®DE POTABILIDAD Y/O

AFECTADAS POR UN ELEVADO COSTO DE VIDA O POR OTRASBIRCUNSTANCIAS QUE
ACONSEJEN SU BONIFICACION EN TANTO SE TRATE DE DEREENCIAS NO COMPRENDIDAS
EN LAS AREAS N° 1, 2, 3Y 5: $6.999,84- (PESOS SBIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS).

AREA N° 5: SAN RAMON DE LA NUEVA ORAN, COMODORO RIADAVIA, ESQUEL, TRELEW,
ZAPALA, PUERTO DESEADO, RIO GALLEGOS, SAN CARLOS DBARILOCHE, USHUAIA Y SUS
RESPECTIVAS JURISDICCIONES: $ 49.327,36.- (PESOSAGENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS).

(Ex - Articulo 213 CCT modificado por incrementosilariales por Acta Acuerdo N° 4/06 de fecha
15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/08/20Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta
Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuekfol0/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13
de fecha 24/07/2013 , Acta Acuerdo N° 11/14 de #@&0/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/1180Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, Acta
Acuerdo N° 6/16 de fecha 23/12/2016, Acta Acuerdoall7 de fecha 23/06/201Acta Acuerdo N° 3/18 de
fecha 2/10/2018,Acta Acuerdo N° 1/19 de fecha 18039, y Acta Acuerdo N°14/19 de fecha 06/09/2019,
Acta Acuerdo N°18/19 de fecha 29/10/2019, Acta AcdaeN°3/21 de fecha 04/03/2021, Acta Acuerdo
N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta Acuerdo N°15/2Zateha 20/10/2022, Acta Acuerdo N°10/23 con fecha
09/06/202, Acta Acuerdo N° 18/2023 de fecha 18/0Q2y Acta Acuerdo N° 01/2024 de fecha 22/02/2024).

ARTICULO 144: La AFIP determinara las dependencias a las quesmonda conceder la compensacion
prevista en el Area N° 4 de la Planilla de la qa€uenta el Articulo anterior.

El otorgamiento del beneficio se hara en formasitaria y por lapsos expresamente determinadoase te

los informes y elementos de juicio que las Jefataaorten en respaldo y fundamentacién de la gestio
Intervendran en la consideracién de los pedidesglspectivas Regiones y Direccién zonales y laiBedcion
General de la cual dependan.

De igual modo, se tramitaran y resolveran las pgas en el goce del beneficio que puedan llegar a
corresponder.

Estos beneficios podran ser cancelados en cualqmoerento por acto de la Direccién General, cuamdo s
informe o se constate que hubieran desaparecidoalames que dieran origen al otorgamiento de la
compensacion.

Las Jefaturas de las dependencias a cuyo persoeaishbiere reconocido el derecho al que aludefesiculo,
deberéan informar de inmediato las variaciones guaibieren experimentado en el cuadro de situaerido

en cuenta para su otorgamiento. Igual responsadiidicanza a los respectivos Jefes de Region gtDies
Zonales.

(Ex - Articulo 214 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 145: Recondcese para el personal que revista en f@ndencias consignadas en el Area N° 5
de la Planilla del Articulo 143, UN (1) pasaje dnde ida y vuelta, via aérea o terrestre, extenaisus
familiares a cargo, siempre que ellos convivan ebagente y de acuerdo a las normas que se esablec
seguidamente:

a) Los pasajes se extenderan desde el lugar eel q@ente presta servicios hasta cualquier purtpadse y
regreso al asiento habitual, dentro de un lapsafaejue su licencia por vacaciones. El pasajeipaérea

se reconocera cuando el lugar de destino se emeueoimo minimo- a UN MIL (1.000) kilémetros de la
dependencia de revista, o el viaje por via temeaguma mas de DOCE (12) horas.

b) Las especificaciones del destino y fecha dezation de los pasajes sera efectuada por elrtii¢lacargo

de la AFIP, debiendo sus familiares a cargo viajala misma oportunidad.
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¢) El reconocimiento de la extension de pasajesfesguara por afio calendario; su no utilizaciommbedel
respectivo periodo ocasionard la pérdida de t&lather por el referido lapso.

d) En caso de que los familiares a cargo del agemteumplieran el viaje junto con el agente titudet
beneficio, perderan el derecho al pasaje por pems/o periodo.

e) Cuando ambos integrantes de un matrimonio peatam a los cuadros de personal de la AFIP, dieijer
de los derechos que confiere el presente artipalsafe propio, pasaje para el restante consodajeppara
hijo/s) queda reservado solo a uno de los cényuges.

(Ex - Articulo 215 CCT sin modificaciones. Modific&n segin Acta Acuerdo N° 6/16 de fecha 23/12/2016

ARTICULO 146: El beneficio establecido en el Articulo anterioon la limitacién que determina su inciso
e), alcanza al personal que use para su traslagmpio vehiculo automotor, considerandose comor\ase!
pasaje, en todos los casos, el equivalente alkcseimias econémico, debiéndose a tal fin:

a) Dar cumplimiento, en lo pertinente, a los reitpssexigidos en los incisos a) a d) del articultegor.

b) Al dia siguiente de su reintegro al asiento netde trabajo, debera entregar en sede adminmstraha
constancia policial que detalle los familiares fag estado en transito con él en la ciudad elegide destino
terminal para sus vacaciones. Se encuentran altaszer este beneficio los familiares a cargo dehte,
siempre que convivan con él.

(Ex - Articulo 216 CCT sin modificaciones. Modific&gn segun Acta Acuerdo N° 6/16 de fecha 23/12/2016

ARTICULO 147: Concédese un pasaje de ida y vuelta a todo sbpal que preste servicios al norte del
paralelo 26 y al sur del paralelo 42, cada DO&({®}, para su traslado a la Capital Federal olguigapunto

de la Republica, siempre que éste sea lugar déeresa de sus familiares directos; entendiéndosm® ¢ales,
para el agente casado, su conyuge y/o hijos, ygd@agente soltero, sus padres.

(Ex - Articulo 217 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 148: Podran hacerse acreedores al beneficio aludidel étticulo anterior todos aquellos
agentes que hayan permanecido en las zonas indieadal desempefio de sus tareas durante DOS &) afio
continuados como minimo, con exclusién de los &geque tengan establecido su domicilio habitudhen
misma localidad, pueblo o ciudad donde funciorgelaendencia a la cual pertenecieran.

(Ex - Articulo 218 CCT sin modificaciones)

COMPENSACION POR DESARRAIGO

ARTICULO 149: Los agentes que sean trasladados para cumptiofes en localidades distantes a mas de
CINCUENTA (50) kilometros de su asiento habitudly domicilio particular oficialmente registrad@mpre
que tal medida implique una real y efectiva modifién de este Ultimo, percibirdn una compensac@in p
desarraigo, con sujecion a las normas que se dms siguientes Articulos.

(Ex - Articulo 219 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 150: La compensacion también se reconocera aun cutdslado se efectlie a menor distancia
de la indicada en el Articulo precedente, pero giengue obligue al agente a cambiar su residentda a
localidad a la que ha sido destinado, ya sea mamienientes de caracter geogréafico o por problaieas
transporte que impidan su regular concurrenciaadigentro de los horarios normales de labor apedéencia

en que debe prestar servicios.

(Ex - Articulo 220 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 151: En concepto de Compensacién por Desarraigo menente se liquidaran las sumas que a
continuacion se consignan:

GRUPO IMPORTE
26 $ 24.799,85
25 $ 24.254,98
24 $ 23.689,06
23 $23.088,30
22 $22.781,01
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21 $22.194,14

20 $ 21.543,70
19 $ 20.622,30
18 $20.028,53

17 e inferiores $ 19.420,79

Los importes precedentes se incrementaran conNCGENTA POR CIENTO (50 %) del "Adicional por
Jefaturas y Adjuntos" y/o de la "Compensacion pesifencia’ que se liquiden a favor de los agentes
comprendidos en el presente beneficio.

La compensacion se haréa efectiva a partir de lzafea que se opere el traslado definitivo y peérshino de
CINCO (5) afios.

(Ex - Articulo 221 CCT modificado por incrementosalariales por Acta Acuerdo N° 4/06 de fecha
15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/08/2Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta
Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuekfol0/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13
de fecha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14 de fe@®09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/118§ Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, Acta
Acuerdo N° 6/17 de fecha 23/06/201Acta Acuerdo N° 3/18 de fecha 2/10/2018, Acta AadeiN°® 1/19 de
fecha 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fechaD962019, Acta Acuerdo N°3/21 de fecha 04/03/2021,
Acta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta AdeN°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo N°
10/23 de fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N° 18/2@23echa 18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 01/2024 de
fecha 22/02/2024).

ARTICULO 152: La determinacion del importe de la compensac@®mrfectuard tomando como base las
sumas que correspondan al cargo que el agenteejgacagr en su nuevo destino a la fecha de opesarse
traslado, ajustandose dicho importe en la medidperse incrementen los conceptos enunciadosfeti@llo
precedente.

(Ex - Articulo 222 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 153: La compensacion se hara efectiva a todo el palsomalquiera sea su situacion de revista,
siempre que:
a) Eltraslado se disponga por razones de senyig@®ma solicitud del propio interesado.
Igualmente, tendran derecho a la compensacidrglestes cuyo traslado sea consecuencia de haber sido
seleccionados en concursos, cursos 0 examenemckaicon arreglo al régimen vigente sobre la faater
b) El traslado no dé lugar a la liquidacion deig@.
c) El agente trasladado acredite, como minimo amtigiiedad de DOS (2) afios como agente de la AFIP.
d) Hayan transcurrido DOS (2) afios, como minimeddesu anterior traslado voluntario.
Esta exigencia no comprende a los agentes desigpad@oncursos, Cursos 0 examenes.
(Ex - Articulo 223 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 154: El agente debera acreditar el cambio de domiailegliante constancia que certifique su
permanencia en el lugar del nuevo destino.

En los casos de traslados a una misma localidacédede un miembro del grupo familiar que reviseme
agentes de la Reparticion, la compensacion sedfiaciva a uno solo de dichos miembros. Empertese
reconocera el beneficio en forma individual, endase trate, en cada caso, de pases concedidoazomes
funcionales.

(Ex - Articulo 224 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 155: No corresponderé el reconocimiento de la commaédisan los casos en que el Organismo
facilite vivienda al agente trasladado, aun cuagldoteresado optara por residir en otra.
(Ex - Articulo 225 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 156: En caso de fallecimiento del agente comprendid@lepresente beneficio, los derecho
habientes continuaran con la percepcion de la cosaodn, siempre que estos hayan constituido
efectivamente su residencia en el mismo lugar gtieikar del mismo.
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La caducidad de la compensacion antes del plagnksto se operara automaticamente cuando loshiterec
habientes dejaran de residir en la localidad enspuencontraban al momento del deceso del titwdar d
beneficio.

(Ex - Articulo 226 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 157: El agente dado de baja de la Reparticion porasaagenas a su voluntad (invalidez,
jubilacién de oficio, etc.), y siempre que no hubimediado la aplicacion de las medidas expulgvagistas
en el régimen disciplinario, continuara percibiet@da@ompensacién por desarraigo hasta agotar &gl
fijados en el Articulo 151, en tanto mantenga sidemncia en la localidad respectiva.

(Ex - Articulo 227 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 158: Los agentes que renuncien o se acojan voluntariteva los beneficios jubilatorios, dejaran
de percibir la compensacién a la fecha de opesardaja.

Igual temperamento se seguird en el caso de lasakibnes a jubilarse efectuadas por la AFIP, ensle
puestos contemplados en el Articulo 27, segundaifoéde este Convenio.

(Ex - Articulo 228 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 159: En los casos de agentes beneficiarios del pmgégimen, que antes de cumplirse el
término previsto en el tercer parrafo del Articlilsl sean nuevamente cambiados de destino y cardimu
reuniendo los extremos requeridos para la percepbbeneficio, se producira la renovacién del pdtm a
los efectos sefialados en la aludida clausula.

(Ex - Articulo 229 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 160: El plazo transcurrido durante la vigencia de ¢ancién Colectiva de Trabajo N° 46/75
"E" serd computado a efectos de establecer el ¢onapko de los términos fijados en los Articulosesiores
por los que se regla la concesién de la CompensacidéDesarraigo.

(Ex - Articulo 230 CCT sin modificaciones)

REINTEGRO DE PASAJES Y CARGAS

ARTICULO 161: Es el reintegro de los gastos que por los meadios conceptos deban afrontar los agentes
para cumplir comisiones, misiones de servicio slé@os defintivos, ordenados por razones funcisn&e
virtud de ello, el personal que en cumplimiento adenisiones de servicio o traslados definitivos deba
desplazarse por via maritima, fluvial, terresteea, podra utilizar indistintamente los servidegmpresas
estatales o privadas.

Analogo procedimiento se seguira respecto del e de cargas de efectos personales y en laspiovde
combustibles y lubricantes para cuando se utibedriculos automotores en los casos enunciadospémrafo
precedente.

Cuando el desplazamiento producido por el trastidinitivo del agente suponga el cambio de residese
reconoceran, ademas de los gastos de pasajes deligapleado y de los familiares a su cargo en las
condiciones determinadas, los importes correspatefiea la carga y traslado de los efectos persanale

Se entenderan como "miembros de familia a cargol' @nyuge e hijos menores de VEINTIUN (21) afios.
Asimismo, se reconocera tal derecho en tanto d,pEshien generado en un pedido del agente, mermit
satisfacer necesidades de personal existente emesw destino y se satisfagan las restantes conégique
resultan de la normativa que regula el otorgamidettpasajes y cargas".

La rendicién de los anticipos para gastos de pasageefectuada por el personal comisionado, jwerigarcon

la que deben efectuar por los viaticos y/o gastoaudomotor anticipado segun las normas del AdidéGR

del presente Convenio, ajustandose en un todoradgssitos exigidos por dicha clausula.

El personal que no haga efectivo el traslado d&ntélia a su cargo dentro del término de UN (1) désde la
fecha de ordenado su cambio de destino sin caufzeds mayor debidamente comprobada, perdera todo
derecho a los respectivos reintegros por gastpsskges y cargas.

(Ex - Articulo 231 CCT sin modificaciones. Modific&n segin Acta Acuerdo N° 6/16 de fecha 23/12/2016

ARTICULO 162: Correspondera el reconocimiento de los gastqmdajes y cargas al agente que dejare de

prestar servicios en la AFIP y deba trasladarsdedeklugar donde fue destacado hasta el asiebttubbde
su familia.
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Al tal efecto, se considerara como lugar de residenabitual la localidad donde el agente hayadtenna
permanencia en sus funciones mayor de DIEZ (10y,afien su defecto, aquella a que hubiese sidmadst
al ingresar.

(Ex - Articulo 232 CCT sin modificaciones)

ARTICULO 163: El personal que durante el desempefio de una idonds servicio en lugares alejados a
mas de CINCUENTA (50) kilometros de su residenaihitual contrajera una enfermedad y la naturaleza d
ésta, debidamente certificada por autoridad saaitdicial, hiciera necesario el traslado de aglidligar de

su residencia habitual tendra derecho a las érdefi@ales para su pasaje siempre que el trasladem
cumplirse por los medios normales de transportdjem en caso contrario, al reintegro de los gastos
correspondientes al medio utilizado siempre quearebos casos, el traslado no pudiera ser atendido$
organismos asistenciales del personal. Asimismotagara orden oficial de pasaje para la ida yesgde

un miembro del grupo familiar del agente.

(Ex - Articulo 233 CCT sin modificaciones)

REFRIGERIO

ARTICULO 164 : Todos los trabajadores percibiran en concepteftigerio, a partir de la entrada en vigencia
del Acta Acuerdo de fecha 3/06/2003, una suma bzaga de PESOS CIENTO CUARENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUVE CON NOVENTA Y SIETE CEMVOS ($141.869,97.-).

(Ex - Articulo 234 CCT modificado en cuanto a la ificacion de valor por Acta Acuerdo de fecha 3/0603

y por incrementos salariales por Acta Acuerdo NYQ3 de fecha 30/09/2005, Acta Acuerdo N° 4/06 dinée
15/06/2006, Acta Acuerdo N° 10/07 de fecha 24/08/20Acta Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta
Acuerdo N° 14/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuektfol0/10 de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13
de fecha 24/07/2013, Acta Acuerdo N° 11/14 de fe@@H09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del
12/08/2015, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/1180Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, Acta
Acuerdo N° 6/17 de fecha 23/06/201&cta Acuerdo N° 3/18 de fecha 2/10/2018, Acta Ac@N° 1/19 de
fecha 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fechaD@62019, Acta Acuerdo N° 3/21 de fecha 04/03/2021,
Acta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta AcleeN°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acuerdo
N°10/23 con fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N° T2 de fecha 18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 01/2024
de fecha 22/02/2024).

TITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 165: Se entiende por jornada de trabajo el tiempd thiante el cual el trabajador permanece
a disposicion de la AFIP, por orden del servicenaccumplimiento de tareas, siempre que no puegants

de su tiempo en beneficio propio.

(Ex - Articulo 19 CCT reemplazado por Articulo 1®nexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/3)0

ARTICULO 166 Los limites maximos de prestacion laboral didedos trabajadores (horario normal de

trabajo) y de sus respectivos ciclos semanale&n $es siguientes:

a) Trabajo diurno: Jornadas de OCHO (8) horas diat@sunes a viernes o CUARENTA (40) horas
semanales, dentro de la banda horaria ubicadalastéey las 21 horas.

b) Trabajo nocturno: Jornadas de SIETE (7) horasafiate lunes a viernes o TREINTA Y CINCO (35)
horas semanales, dentro de la banda horaria ubécddalas 21 y las 6 horas del dia siguiente.

¢) En caso de que las tareas se desarrollen en lotar@oabarquen horas de trabajo diurnas y nocturnas
se considerard trabajo nocturno solo cuando selanrapmo minimo mas de DOS (2) horas en la banda
nocturna. En caso de no alcanzarse ese minimo,hcadacumplida en banda horaria nocturna tendra
una reduccion de OCHO (8) minutos.

d) A partir del 1/12/2008 las jornadas de los trabajasl que se desempefien en los centros de informacio
telefénica institucionales (“call center”), en elgsto de “Especialistas en Consultas Técnicas
Telefénicas de Contribuyentes y Usuarios” (N° 142atdlogo SARHA), seran de TREINTA'Y CINCO
(35) horas semanales a razon de SIETE (7) horasglidsimismo, cada DOS (2) horas de prestacion
de ese tipo de tareas, los trabajadores gozardesdansos obligatorios de TREINTA (30) minutos, los
gue se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

(Previsionintroducida por Articulo 20 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 decha 29/01/2008. Inciso d)

introducido por Acta Acuerdo N° 32/08 de fecha 12/2008)
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ARTICULO 167: La AFIP fijara el horario oficial de labor de sdependencias y asimismo, podra
implementar, via reglamentacién y con criterio rievo, jornadas especiales y/o reducidas de joaba
atendiendo a caracteristicas particulares de fesdnes asignadas y/o de la modalidad de las piests,
previa consulta a la AEFIP.
A los efectos de preservar la salud del persos#iydo la promocidn de politicas de recursos husiano
valor estratégico para el organismo, las y los ggeque se encuentren dentro de los parametrasediss
por los incisos V y VI del art. 3° de la Resolucki/2020 del Ministerio de Salud de la Naciénwercion
de lo dispuesto por el art. 2° de la Resolucior2@32 de la Secretaria de Gestion y Empleo Pubkclad
Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacioapars
Personas con Inmunodeficiencias:

« Congénita, asplenia funcional o anatémica (incl@éidemia drepanocitica) y desnutricion grave

* VIH dependiendo del status (< de 350 CD4 o conacaitgl detectable)

» Personas con medicacion inmunosupresora o cortis@d altas dosis (mayor a 2 mg/kg/dia de

metilprednisona o mas de 20 mg/dia o su equivafetenas de 14 dias)

Pacientes oncoldgicos y trasplantados:

« con enfermedad oncohematol6gica hasta seis mest&sipees a la remisiébn completa

e con tumor de drgano sélido en tratamiento

« trasplantados de 6rganos sélidos o de precurseraatbpoyéticos
Para acceder a esta modalidad de trabajo, lageat@perteneciente a este grupo de riesgo detzes@npar
la certificacion médica correspondiente que acegditcondicion.
Las y los agentes que opten por esta modalidaabde, [gozaran de los mismos derechos y obligacignes
las personas que trabajan bajo la modalidad priedesiendo de aplicacion supletoria las disposie®
contenidas en la Ley 27.555, sancionada en ages®0#0 y que regula el régimen de teletrabajo en la
Argentina.
(Previsiénintroducida por Articulo 21 - Anexo | - Acta Acuerdo N° 2/08 decha 29/01/2008. Segundo
parrafo incorporado por Acta Acuerdo 8/2023 de fec89/06/2023.)

ARTICULO 168: El personal comprendido en el presente Conveniediiob de Trabajo continuara
percibiendo el concepto retributivo denominado Qaiete Jerarquizacién creado por el Articulo 16 del
Decreto N° 1.399/2001 o norma que en el futurakiigiya.

Las condiciones de distribucién se mantendran lipstase modifique la reglamentacion pertinente.
(Prevision introducida por Articulo 91 - Anexo | -&a Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

TITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 169: El personal de planta transitoria pasara en fautamatica a planta permanente en su
mismo grupo y funcién, a partir de la vigencia Aleta Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008.
(Prevision introducida por Articulo 92 - Anexo | -&a Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 170: La licencia por vacaciones de los agentes geaeah@1 de Diciembre de 2007 para su
usufructo durante el afio 2008, seguird las pawttablecidas en el Titulo IV Licencias, del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Las licencias por vacaciones pendientes de usofraotrespondientes a periodos anteriores, seran
convertidas de dias corridos a habiles. A estagafese dividira la cantidad de dias por el cofie 1,4.

En caso de obtenerse fraccion, se considerara déaremmpleto.

(Prevision introducida por Articulo 93 - Anexo | -&a Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 171: A los fines de la liquidacion del Plus Vacaciogak debe percibirse en el mes de enero
del afio 2008, la licencia por examenes que hubigiaado el agente durante el afio 2007 se tomara e
forma completa.

(Prevision introducida por Articulo 94 - Anexo | -&a Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 172: Los agentes que ocupen cargos de Direccion tedtase dicte el instrumento legal que
regule su relacién laboral — se regiran transitoeate por las normas de esta Convencion.

Asimismo, percibiran las remuneraciones contemplgsaa el Grupo 26 cuando se trate de Directores,
asignandoseles por Adicional de Jefatura la sumBEROS DOSCIENTOS UN MIL SETECIENTOS
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DIECISIETE CON CUARENTA'Y CUATRO CENTAVOS ($201.744.-) y el 62,7518% de la asignacion
escalafonaria del Grupo indicado precedentementemcepto de Adicional Técnico

(Ex - Articulo 239 modificado por incrementos salales establecidos por Acta Acuerdo N° 4/06 de fech
15/06/2006, Acta Acuerdo N° 3/07 de fecha 30/03/208cta Acuerdo N°10/07 de fecha 24/05/2007, Acta
Acuerdo N° 14/08 de fecha 30/05/2008, Acta Acuektfal 4/09 de fecha 24/06/2009, Acta Acuerdo N° 10/10
de fecha 7/07/2010, Acta Acuerdo N° 19/13 de fe@®07/2013 , Acta Acuerdo N° 11/14 de fecha
30/09/2014, Disposicion N° 352/15 (AFIP) del 12/2815, Acta Acuerdo N° 24/15 de fecha 25/11/2015,
Acta Acuerdo N° 1/16 de fecha 15/06/2016, Acta AcieeN° 6/17 de fecha 23/06/201&cta Acuerdo N°
3/18 de fecha 2/10/2018, Acta Acuerdo N° 1/19 dehte 13/03/2019, Acta Acuerdo N°14/19 de fecha
06/09/2019, Acta Acuerdo N° 3/21 de fecha 04/03/R20Acta Acuerdo N°9/21 de fecha 28/06/2021, Acta
Acuerdo N°15/22 de fecha 20/10/2022, Acta Acueiit10/23 con fecha 09/06/2023, Acta Acuerdo N°
18/2023 de fecha 18/10/2023 y Acta Acuerdo N° 02/&26@e fecha 22/02/2024).

ARTICULO 173: Hasta tanto se dicten las reglamentaciones pasvien los Articulos especificos del
presente Convenio, se mantendran subsistentesdasstuvieren vigentes en las respectivas matrizbs
de diciembre de 2007.

(Prevision introducida por Articulo 95 - Anexo | -&a Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)

ARTICULO 174 : Sin perjuicio de lo que se establece en caddlittsen forma expresa, la AFIP podra dictar
el texto ordenado del Convenio, como asimismo efedas correcciones semanticas del articuladal&rar

su espiritu.

(Prevision introducida por Articulo 96 - Anexo | -&a Acuerdo N° 2/08 de fecha 29/01/2008)
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| PLANILLA ANEXA N° 1 (ARTICULO 30 INCISO A)

CUADRO DE DESARROLLO DE CARRERAS Y ORDENAMIENTO DE FUNCIONES - CLASE ADMINISTRATIVO Y

TECNICO
FUNCION/GRUPO 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 20 | 21 | 22 | 23| 24 | 25| 26
Auxiliar (14 a 16 afios)
Auxiliar (16 a 18 afios)
pp | PP pp pPp | PP
5°1 4°| 3° 2°1 1° al | al al al | al
Oficinista 514 3 211
PP | PP | PP | PP
al | al|al]al
Administrativo 41 3|21
Impresor 4° 3°| 2°| 1°
50 40 30 2C 1 pp
Operador al
PP | PP | PP
3° 20 1° al | all|al|®P
Cajero de Sellos 3|12 ]1]"°
50 40 30 2C 1 pp
Programador al
o (o) [e E’pp
Planificador 5 41 3 2r 1 al
_ _ 59 49 39 2t 1pPP
Analista de Sistemas al
Agente Judicial X
20 19 pp
Profesional Universitario al

60




Administrador Tributario 3 27 1
] 50 40 30 2C 1 pp
Instructor de Sumarios al
od 19 PP
Revisor Penal Fiscal al
-~ 50 40 30 20 1 pp
Verificador al
od 19 PP
Revisor Fiscal al
59 49 379 21 1pPP
Abogado al
PP
Abogado Representante del Fisco al
59 49 379 21 1pPP
Inspector al
Fiscalizador e Investigador de 5o 49 3¢ 2¢ 1pPP
Seguridad Social al
1C pp
Supervisor Fisc. Externa al
) 50 40 3( 2 D 10 pp
Auditor al
1C pp
Supervisor Auditoria al
Auditor de Fiscaliz. 31 21 1
PP
Superv. Audit. De Fiscaliz. al
Auditor Fiscal 31 271 1
Pp
Supervisor Audit. Fiscal al

61




Asesor

30

2C

pp
al

pp
al

pp
al

pp
al

may

Jefe Receptoria

Jefe Oficina

Jefe Seccion

Jefe Division

2C

Jefe Distrito

Jefe Agencia

Jefe Departamento
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PLANILLA ANEXA N° 2 (ARTICULO 30 INCISO A)

CUADRO DE DESARROLLO DE CARRERAS Y ORDENAMIENTO DE FUNCIONES - CLASE OBRERO Y

MAESTRANZA
FUNCIOON/GRUP 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11|12 | 13| 14| 15| 16 | 17 18
20 10
(14/16 | (16/18
Aprendiz de Oficial | afios) afnos)
Peodn 4v) 3% 27 1°
ayu supe
Y p| [pp| |pp|°P
1/2 4° 1 3°| 2° 1° al al al | .
dant o o - | vViso
. 3 2 1
Oficial e r
supe
pp pp PP |
5° 4° 3° 29 1 al al al viso
Chofer 3 2 1 r
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PLANILLA ANEXA N° 3 (ARTICULO 30 INCISO A)

CUADRO DE DESARROLLO DE CARRERAS Y ORDENAMIENTO DE FUNCIONES - CLASE
SERVICIO

FUNCION/GRUPO |1 | 2| 3| 4 |5 |6 |7 |8|9|10|11|12| 13| 14| 15| 16 17 18
X
Cadete (14 a 16 afios)
Cadete (16 a 18 afios) X
Pedn 40 30 20 10
pp pp pp pp | supervi| supervi
5°1 4° 3° 29 19 al al al al sor sor
Ordenanza 4° 3° 2° 1° 2° 1°
pp pp pp | supervil supervi
5° 4° 3% 29 1§ al al al sor sor
Telefonista 3° 2° 1° 2° 1°
pp pp pp pp | supervi| supervi
3° 2° 19 al al al al sor sor
Sereno 4° 3° 2° 1° 2° 1°

PLANILLA ANEXA N° 4 (ARTICULO 30)

CUADRO DE FUNCIONES Y CATEGORIAS CARRERA
INFORMATICA
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FUNCION/GRUPO 3 4 5 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14 | 15 16 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23| 24 | 25 26
O (o] ~)o pp
1. ANALISTA DE SISTEMA S 4 ¥ 2 1y
] o do 4PP
2. ANALISTA PROGRAMADOR 51 4 3 I
q [e Opp
3. PROGRAMADOR 51 4 31 2 1y
4. TECNICO EN SOPORTE DE s 2 sl ob PP
DESARROLLO al
5. TECNICO EN ] ] I pp
MICROCOMPUTADORES 51 4 3 2 Il
J d . | PP
6. TECNICO EN MULTIUSUARIOS 51 4 3 2 Il
7. PROGRAMADOR DE SISTEMAS b 4 40 g0 |PP
OPERATIVOS 4 al
q q [e Opp
8. OPERADOR o1 4 31 2 17
9. PLANIFICADOR CARGA 4 3 o PP
EQUIPO COMPUTADOR al
10. OPERADOR CAPTURA DE ] T . Ipp
DATOS 5 413 2 1
11. PLANIFICADOR ] ] 1. pp
INFORMATICO 51 4 ¥ |21y
12. AUXILIAR INFORMATICO A |2
pp | pp
13. ESPECIALIZADO EN TAREAS 5| 4° 39 2% 1P pg:' al | al gﬁ’
DE APOYO INFORMATICO 2al 1a
14. ADMINISTRADOR DE EQUIPO s 4 @ g0 PP
MULTIUSUARIO - al
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15. ESPECIALIZADO EN
MICROCOMPUNTADORES

CARRERA CLASE TECNICO ADMINISTRATIVO

GRUPO FUNCION CARRERA
1 1 Auxiliar 14/16 afos
2 1 Auxiliar 16/18 afios
3 1 Oficinista de 5°
4 1 Oficinista de 4°
2 Impresor de 4°
5 1 Oficinista de 3°
6 1 Impresor de 3°
7 1 Oficinista de 2°
2 Impresor de 2°
8 1 Oficinista de 1°
2 Impresor de 1°

66



Agente Judicial

Oficinista Ppal. de 5°

10

Instructor Sumarios de 5°

Verificador de 5°

Oficinista Ppal. de 4°

Cajero de Sellos de 3°

11

Instructor de Sumarios de 4°

Verificador de 4°

12

Oficinista Ppal. de 3°

Cajero de Sellos de 2°

13

Instructor de Sumarios de 3°

Verificador de 3°

Programador de 5°

Operador de 5°

14

Oficinista Ppal. de 2°

Programador de 4°

Operador de 4°

Cajero de Sellos de 1°

15

Oficinista Ppal. de 1°

Verificador de 2°

16

Instructor Sumarios de 2°

Administrativo Ppal. de 4°

Planificador de 5°

Programador de 3°

Operador de 3°

Cajero de Sellos Principal de 3

T

17

Administrador Tributario de 3°

Profes. Univ. de 2°

WINRPIO|OIRIWINIFPINFPIARWINIRFPIARWINIRPIWOIRPINIPIOWIN P R|P>

Abogado de 5°
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Inspector de 5°

Verificador de 1°

Administrativo Ppal. de 3°

Analista de Sist. de 5°

Planificador de 4°

Programador de 2°

Operador de 2°

Cajero de Sellos Principal de 2

[*]

Auditor de 5°

Profes. Univ. de 1°

Abogado de 4°

Instructor Sumarios de 1°

Inspector de 4°

Analista de Sist. de 4°

Planificador de 3°

18 Progamador de 1°
Operador de 1°
Administrativo Ppal. de 2°
Cajero de Sellos Principal de 1|
Administrador Tributario de 2°
Auditor de 4°
Administrativo Ppal. de 1°
Abogado de 3°
Instructor Sumarios Principal
19 Inspector de 3°

Verificador Ppal.

Anal. De Sist. de 3°

Asesor de 3°

PR PR
oNolaswiNRIGIEIBlolo|No|ja|rwNvRIGIE B[O N|o|u|~

Programador Ppal.
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9 Operador Principal

10 Prof. Univ. Ppal.

11 Administrador Tributario de 1°
12 Auditor de 3°

Cajero de Sellos Especial

20

Jefe de Receptoria

Auditor Fiscal de 3°

Abogado de 2°

Revisor Penal Fiscal de 2°

Asesor de 2°

Inspector de 2°

Revisor Fiscal de 2°

Anal. De Sist. De 2°

Planificador de 2°

Auditor de 2°

Auditor de Fiscalizacion de 3°

21

Jefe de Oficina

Abogado de 1°

Revisor Penal Fiscal de 1°

Inspector de 1°

Revisor Fiscal de 1°

Anal. De Sist. de 1°

Planificador de 1°

Asesor de 1°

Auditor de 1°

Auditor Fiscal de 2°

Auditor de Fiscalizacion de 2°

22

Abogado Principal

= P =
NP DGO o N oA wNRIDg[©o o No oMW N

Asesor Ppal. de 4°
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Supervisor de Fiscaliz. Externa
10

e

Inspector Principal

Anal. De Sist. Ppal.

Planificador Ppal.

Revisor Penal Fiscal Principal

Revisor Fiscal Ppal.

Jefe de Seccion

Auditor Principal

Auditor Fiscal de 1°

Auditor Fiscaliz. de 1°

Supervisor de Auditoria de 1°

23

Jefe de Division de 2°

Jefe de Distrito

Supervisor de Fiscaliz. Externd
Principal

Asesor Ppal de 3°

Supervisor de Auditoria Fiscal
Principal

Supervisor de Auditoria Principa

=

Supervisor de Auditoria de
Fiscalizacion Ppal.

24

Jefe de Division de 1° (*)

Jefe de Agencia

Asesor Ppal. de 2°

25

Jefe de Departamento

Jefe de Region

Asesor Ppal. de 1°

26

R WINR|WINR| N o] o A W [N

Asesor Mayor
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(*)Seran consideradas de primera las Divisiones gafatsiras revistan el caracter de Jueces Admitigsa

DESARROLLO DE CARRERAS (ANEXO ARTICULO 30)
CLASE OBRERO Y MAESTRANZA
GRUPO | FUNCION CARRERA
1 1 Aprendiz de Ojicial de 2° 14/16
anos
2 1 Aprendiz de incial de 1° 16/18
anos
3 1 Pedn de 4°
4 1 Oficial Ayudante
2 Peobn de 3°
1 Medio Oficial
5 2 Chofer de 5°
3 Peobn de 2°
6 1 Pebn de 1°
7 1 Oficial de 4°
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2 Chofer de 4°
8 1 Oficial de 3°
2 Chofer de 3°
9 1 Oficial de 2°
2 Chofer de 2°
11 1 Oficial de 1°
2 Chofer de 1°
13 1 Oficial Ppal. de 3°
2 Chofer Ppal. de 3°
15 1 Oficial Ppal. de 2°
2 Chofer Ppal. de 2°
17 1 Oficial Ppal. de 1°
2 Chofer Ppal. de 1°
18 ; Oficial Supervisor

Chofer Supervisor
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DESARROLLO DE CARRERAS (ANEXO ARTICULO 30)

CLASE SERVICIO

GRUPO FUNCION CARRERA

Cadete 14/16 afos

Cadete 16/18 afos

Pebn de 4°

HOJWIN

Pebn de 3°

Ordenanza de 5°

Telefonista de 5°

Peén de 2°

Ordenanza de 4°

Pebn de 1°

Telefonista de 4°

Ordenanza de 3°

Sereno de 3°

Telefonista de 3°

Sereno de 2°

Ordenanza de 2°

Telefonista de 2°

Sereno de 1°

Ordenanza de 1°

Telefonista de 1°

10 Sereno Ppal de 4°

Ordenanza Ppal. de 4°

\]
R(WINEFPIWINIFRPIWINIEFRPIWINIRPRIR|IWINIFRPIN|IPR| |-

12

Telefonista Ppal. de 3°
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Sereno Ppal. de 3°

Ordenanza Ppal. de 3°

14

Telefonista Ppal de 2°

Sereno Ppal. De 2°

Ordenanza Ppal. De 2°

16

Telefonista Ppal. de 1°

Sereno Ppal. De 1°

Ordenanza Ppal. De 1°

17

Ordenanza Supervisor de 2°

Sereno Supervisor de 2°

Telefonista Supervisor de 2°

18

Ordenanza Supervisor de 1°

Sereno Supervisor de 1°

WINFPIWINIFPIWINIRPIWINRFP[WIN

Telefonista Supervisor de 1°
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