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En la ciudad de Buenos Aires a los 18 dias de del mes de julio de 2018 siendo las 5:30 horas
Ccomparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL —
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES ¥ REGULACIONES DEL TRABAJO-, ante mi,
Lic. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales
N 1, en representacion de la ASOCIACION DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS
PEIBLICDS, el Sr. Hugo !RLUAFEEZ, Secretario Gremial, el Sr. Claudio FPEREZ, Subsecretario
de Finanzas, el Dr. Federico CARDONE, Secretario de Frensa, con el patrocinio del D
Andres ALVAREZ, por una parte, y por la atra, en representacion de |a ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS. e Lic. Pablo BRULA y el Lic. Gabriel WEGMAN, con
el patrocinio del Or. Néstor Luis GUTIERREZ (T 5, F* 298 CPACF) -

Abierto el acto por la actuante. luege de intercambiar opiniones, la AFIP manifizsta que;
durante estos dias, en el marco de la conciliacion obligatoria, se ha dialogade v en el
entendimiento de la necesidad de lograr avances en la negociacion, la AFIP ha definido
mejorar la propuesta a un aumento del 18% {dieciocho por ciento) para todo el personal a
otorgarse en tres tramos del 6% cada uno, en los meses de julio, agosto y sepltiembre, no
acumulativo, tomando como base de referencia ol salario del mes de mayo de 2018, No
obstante el criterio general mencionado. se analizara su aplicacion respecio al Complemento
remunerativo por dedicacion especial, a fin de corregir progresivamente las distorsiones

existentes en este componente salarial, como se adelantara en el Acta dal 05/07/2018 ----

La AEFIP manifiesta que: rechazamos la propuesta salarial por encontrarse totalmente
alejada de la realidad econdmica del pais. Con respecto al complemento por dedicacion
especial, no existio reunion alguna para analizar la cuestién. En cuanto a Io manifestado en o
atinente a la cuenta de jerarguizacién en el acta del 05/07/2018 reiteramos nuestio rechazo
al intento de confiscacion salarial que busca hacer la patronal, violatorio del CCT. A su vez,
mientras ia AFIP busca seguir notificando la implementacion del sistema de notificaciones
electrénicas, no ha dado cumplimiento a lo manifestado en g mencionada acta del 5718, por
lo cual denunciamos este accionar malicioso y reiteramos el pedido de derogacion de dicha

ormativa que da lugar a abusos por parte de 1a Administracion Federal, por afectar el derecho
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de defensa y colocar a los trabajadores en situacion desventajosa. Por dltimo, dejamos en
claro que en forma inminente y al finalizar el plaze de conciliacion retomaremos las medidas
de accion directa habiendo demostrado la parte oficial en las audiencias |a falta de voluntad

efectiva de solucionar el conflicto que motive el dictado de |3 presente conciliacion.—--

La AFIP manifiesta que en lo que respecta a la cuenta de jerarquizacion, reiteramos que la
fijacion del porcentaje de apropiacién es una facultad exclusiva del Administrador Federal
establecida por el Decreto 1399 art. 16, considerando por lo tanto que no corresponde su
tratamiento en el ambito de 1a paritariz salarial. Mo cbstante y a titulo informative, se pone en
conocimiento de la entidad sindical que el coeficiente de apropiacion sera llevado al 0.65% en
julio y al 0.60% en diciembre. En cuanto a la notificacion electronica, reiteramos todo lo dicho
en el acta de fecha 05/07/2018. o

La AEFIP manifiesta que la cuenta de jerarquizacion es materia convencional de acuerdo al
arl. 168 del CCT incorporado con posterioridad al decreto 1399 Su modificacion a la baja
afecta el principio de intangibilidad salarial, razén por la cual su disminucion es un tema propio

de la discusion paritaria, por lo que rechazamos los porcentajes manifestadas por la AFIP, -

Acto seguido, la actuante observando que resulta necesario mantener el espacio de dialogo
necesario para llegar a consenso, en uso de las faculiades que le son propias, conforme las
prescripciones del articulo 11 de la Ley 14786, y siguiendo instrucciones de la Superioridad,
la funcionaria actuante DECIDE:

1%) PRORROGASE por el plazo de cinco (5) dias |a conciliacian obligatoria dictada en autos
a partir de la finalizacion del término fijado en el Articulo 1°) del acto administrative DI -2018-
106-APN-DNRYRT#MT, segin las previsiones del articulo 11 de la Ley 14786,

"} RATIFICASE la vigencia de las intimaciones y sanciones establecidas en el referido acto

ministrativo.
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3% CONWOCASE a audiencia a las partes para la prosecucion del presente tramite
conciliatorio para el dia jueves 26 de julio de 2018 a las 11:00 horas. -

4%} Cuedan las partes debidamente notificadas.-

7

oras finaliza el acto, Firman los comparecientes previa

ante mi  que certifico. : —-

REPRESENTACION AFIP
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