ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA
PARITARIAS AFIP - AEFIP

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de
2020, se reunen en la sede central de la Administracién Federal de Ingresos Publicos
(AFIP), en el marco de la negociacion paritaria, por la Administracion Federal de Ingresos
Publicos (AFIP), su Administradora Federal, la Licenciada Mercedes Marco del Pont y por
la Asociacion de Empleados Fiscales e Ingresos Publicos (AEFIP), el Secretario General

Pablo Flores y el Secretario Adjunto Hugo Alvarez.

Como resultado de las deliberaciones, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA

Se realizara, en el mes de noviembre de 2020, un reencasillamiento de un grupo para el
personal, que al 30 de septiembre de 2020 se encontrara escalafonando entre los Grupos
3y 24 y registre 6 0 mas afios de permanencia en el grupo no siendo alcanzado por la
disposicién 434/2015, correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por
Laudo N° 15/91 (t.0. por Resolucién S.T. N° 925/10). Sin perjuicio de ello, se analizaran

casos particulares en el marco de la Comision Paritaria Permanente.

SEGUNDA

Se realizara, en el mes de diciembre de 2020, un reencasillamiento de un grupo para el
personal que al 30 de noviembre de 2020 se encontrara escalafonando entre los Grupos 3
y 25 correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Laudo N° 15/91 (t.o.
por Resolucion S.T. N° 925/10)

TERCERA

Las medidas acordadas no alcanzaran a los agentes que se encuentren usufructuando las
licencias especiales normadas en el Art. 62 punto Il - sin goce de haberes - del Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Laudo N° 15/91 (t.o. por Resolucion S.T. N° 925/10),
los que registren Suspensiones Preventivas, en el marco de las previsiones contenidas en
el Régimen Disciplinario Unificado (Disposicion N° 185/10 (AFIP)), los agentes que se
encuentren alcanzados por el inciso 1° del Articulo 34 incorporado por el Acta Acuerdo N°
13/19 (AFIP) del ordenamiento escalafonario previsto en el Convenio Colectivo de Trabajo
Laudo N° 15/91 (T.0. Resolucion S.T. N° 925/10) y quienes revisten la funcion de
Representante del Fisco / Agente Judicial. Sin perjuicio de ello, se analizaran




Casos particulares de agentes fiscales y representantes del fisco con regimenes
especiales de Honorarios, en el marco de la Comision Paritaria Permanente.

CUARTA

Se establece un incremento de $ 1.836 al concepto de refrigerio a partir del 01 de

diciembre de 2020.

QUINTA

Se incorporara al Convenio Colectivo de Trabajo una clausula que permita, a aquellos
trabajadores y trabajadoras que ingresaron por la Ley 26425 y que cuenten con los afios
de aportes necesarios para el acceso a la jubilacion por la Ley 24.241, acceder a una
Indemnizacion especial, aun cuando no cuenten con los 15 afios de antiguedad

establecidos por el CCT. Dicha indemnizacién se establecera en un mes de sueldo por
cada afo de servicio.

SEXTA

Se acuerda respecto de las licencias ordinarias, que las correspondientes al afio 2019
podran ser usufructuadas hasta el 31 de diciembre de 2021. En relacion con el resto de
las licencias correspondientes a 2018 devengadas y no usufructuadas, se estara a lo
dispuesto por el Decreto 831/2020. Las Licencias Ordinarias anteriores al 2018 deberan
usufructuarse hasta el 31/12/2020.

SEPTIMA

Respecto del art. 24 del CCT INDEMNIZACION ESPECIAL POR JUBILACION O RETIRO
POR INVALIDEZ se propone agregar al mismo el siguiente parrafo: “el plazo para el pago
de la indemnizacion correspondiente no podra exceder los TREINTA (30) dias habiles
contados a partir de la fecha de pago de la suma que le corresponda percibir en concepto

de Cuenta de Jerarquizacién por el ultimo periodo trabajado”.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto, previa lectura y ratificacion del

mismo por parte de las personas intervinientes, que asi lo certifican isequidamente.
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